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Wstňp 

 

Budowa spoğeczeŒstwa obywatelskiego, kreatywnego, odpowiedzialnego za poziom 

wğasnej egzystencji, wpisujŃcego siň w postňp cywilizacyjny, stanowi jeden z priorytet·w 

Strategii LizboŒskiej. Tak sformuğowany ukğad odniesienia dotyczy szczeg·lnie spoğecznoŜci 

wiejskich w nowych paŒstwach czğonkowskich Unii Europejskiej. StŃd ogromnego znaczenia 

nabiera  nowa perspektywa budŨetowa Unii Europejskiej, a zarazem nowy okres 

programowania trwajŃcy od 1 stycznia 2007. Uruchomiony Europejski Fundusz Rolny na 
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rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW), jest gğ·wnym Ŧr·dğem wspierania rozwoju 

obszar·w wiejskich. W Polsce, w ramach EFRROW realizowany jest Program Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013, w kt·rym wyodrňbniono tzw. podejŜcie Leader - 4 oŜ 

priorytetowa.  

PodejŜcie LEADER opierajŃc siň na tej filozofii Strategii LizboŒskiej, zmierza do 

stymulowania wewnňtrznych inicjatyw spoğecznoŜci lokalnej i stanowiĺ ma fundament 

procesu likwidowania cywilizacyjnych zap·ŦnieŒ na wsi zachodniopomorskiej.  

Gminy Powiatu Goleniowskiego: Goleni·w, Nowogard, Maszewo, Osina, 

Przybiern·w i Stepnica stanowiŃ podobny konglomerat czynnik·w: geograficznych, 

gospodarczych, spoğeczno kulturowych, kt·re traktujemy jako podstawň spoğecznej strategii 

ich rozwoju. 

Socjologiczna ocena status quo traktowanego jako punkt wyjŜcia pobudzania 

oddolnych inicjatyw obejmuje dwie podstawowe sfery egzystencji wiejskich spoğecznoŜci 

lokalnych; ŜwiadomoŜci oraz warunk·w obiektywnych (spoğeczno-gospodarczych, 

kulturowych), w kt·rych na co dzieŒ funkcjonujŃ spoğecznoŜci wiejskie.  

Sformuğowana strategia rozwoju lokalnych spoğecznoŜci wiejskich opiera siň na: 

¶ rozeznaniu ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w wsi, gmin co do identyfikacji przez nich 

posiadanych zasob·w oraz moŨliwoŜci rozwoju wğasnego Ŝrodowiska w oparciu o 

wykorzystywanie zasob·w i wsp·ğpracň trzech sektor·w: publicznego, 

spoğecznego i prywatnego, 

¶ wykreowaniu spoğecznej strategii, formuğowanej przez lider·w wiejskich, jako 

perspektywy spoğecznych zmian w kierunku przyŜpieszenia cywilizacyjnego 

rozwoju, 

¶ uŜwiadomieniu potencjalnym liderom lokalnych grup dziağania moŨliwoŜci 

wykorzystania szans zwiŃzanych z funduszami pomocowymi Unii Europejskiej, 

przeznaczonych na rozw·j region·w wiejskich. 

Problematyka ŜwiadomoŜciowych barier aktywnoŜci spoğecznej oraz jej oŨywienia byğa m. in. 

przedmiotem warsztat·w prowadzonych z liderami wiejskimi. 

Analiza ŜwiadomoŜci badanych oparta na metodzie SWOT, wykazağa - istotne dla 

spoğecznej strategii zmiany - ograniczenia i zarazem potencjağ tkwiŃcy w mieszkaŒcach wsi, 

identyfikowanych przez nich zasob·w materialnych, dziňki kt·rym moŨliwe jest podjňcie 

dziağaŒ na rzecz rozwoju.  
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 PodsumowujŃc podkreŜliĺ naleŨy proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju miağ 

charakter kompleksowy. Obejmowağ m. in. konsultacje 

spoğeczne, warsztaty, dyskusje, debaty. W czasie pracy ze 

spoğecznoŜciŃ lokalnŃ wykorzystywano warsztatowe 

metody aktywizujŃce uczestnik·w Ămapy myŜliò, Ăburze 

m·zg·wò, dyskusje wielokrotne. Lokalna Strategia 

Rozwoju uwzglňdnia w niniejszym opracowaniu analizň 

struktury stowarzyszenia, opis badanego Ŝrodowiska oraz 

socjologicznej analizy spoğecznej ŜwiadomoŜci (analiza 

SWOT), kt·ra identyfikuje potencjağ tkwiŃcy w analizowanych Ŝrodowiskach wiejskich. 

PowyŨsze przeğoŨone na Wizjň i Misjň oraz propozycje dziağaŒ je realizujŃcych daje peğny 

obraz wyzwaŒ stojŃcych przed Stowarzyszeniem Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu 

Goleniowskiego. Ufamy jednak, Ũe nabyte doŜwiadczenie dziňki realizacji I i II schematu w 

ramach PilotaŨowego Programu ĂLEADER +ò pozwoli nam osiŃgnŃĺ zamierzone cele. 

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu Goleniowskiego 

zostağa przyjňta do realizacji uchwağŃ Walnego Zebrania Czğonk·w na Zebraniu w dniu 15 

stycznia 2009 r. Na koniec warto jeszcze dodaĺ, Ũe wszystkie umieszczone w niniejszym 

opracowaniu fotografie pochodzŃ ze zbior·w partner·w wchodzŃcych w skğad LGD, kt·rzy 

wyrazili zgodň na ich wykorzystanie. 
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I. Charakterystyka lokalnej grupy dziağania (LGD) jako jednostki odpowiedzialnej za 

realizacjň lokalnej strategii rozwoju (LSR) 

 

I.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru SŃdowego i 

numer w tym rejestrze 

 

Nazwa LGD Stowarzyszenie Szanse BezdroŨy Gmin 

Powiatu Goleniowskiego z siedzibŃ w 

Goleniowie przy ul. J. Sğowackiego 1. 

Status prawny LGD stowarzyszenie z osobowoŜciŃ prawnŃ,  

dziağajŃce jako Lokalna Grupa Dziağania 

(LGD) w rozumieniu  ustawy z dnia 7 marca 

2007 roku (art.15) o wspieraniu rozwoju 

obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich (DZ.U. Nr 64, 

poz.427) oraz przepis·w Programu Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich (PROW) na lata 2007-

2013 majŃcych na celu dziağanie na rzecz 

rozwoju obszar·w wiejskich 

Data wpisu do KRS 14 -03-2006,  SŃd Rejonowy XVII Wydziağ 

Gospodarczy KRS w Szczecinie 

Numer KRS 0000252151 

 

I.2. Opis procesu budowania partnerstwa 

Decyzjň o podjňciu dziağaŒ w ramach programu LEADER +  podjňli wsp·lnie Dorota 

Rybarska ï Jarosz (Dyrektor Wydziağu Edukacji, Kultury i Sportu UGiM w Goleniowie) i   

Zbigniew Ğukaszewski (Dyrektor Goleniowskiego Domu Kultury) w paŦdzierniku 2004 roku.  

Po zaakceptowaniu idei przez zastňpcň Burmistrza Gminy Goleni·w Krzysztofa Zajko, (2 

listopada 2004r.) rozpoczňğy siň spotkania i konsultacje Ŝrodowiskowe w sprawie utworzenia 

partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich. W efekcie konsultacji w dniu 23 
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listopada 2004r. Podpisany zostağ List Intencyjny, kt·rego sygnatariuszami byli: Burmistrz 

Gminy Goleni·w, W·jtowie Gmin: Osina, Przybiern·w, Stepnica a takŨe Stowarzyszenia: 

Odnowy Wsi GRODNICA z Klinisk Wielkich i Spoğeczno- Kulturalne BRAMA VITAE z 

Goleniowa. Pierwszy przygotowany przez inicjator·w LEADERA projekt zostağ zğoŨony w 

Ministerstwie Rolnictwa w Warszawie  (FAPA ï Fundacja Program·w Pomocy dla 

Rolnictwa) w dniu 29 grudnia 2004r. Wniosek o dofinansowanie w ramach I Schematu 

obejmowağ liczbň ludnoŜci ï 23 168 os·b i zakğadağ nastňpujŃce dziağania: wsparcie 

przygotowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszar·w Wiejskich, wsparcie procesu 

tworzenia LGD, promocjň obszar·w Gmin, mobilizacjň ludnoŜci do wziňcia aktywnego 

udziağu w procesie rozwoju obszar·w wiejskich. W dniu 12 sierpnia 2005r. w Warszawie 

FAPA podpisağa umowň z GminŃ Goleni·w  (Nr umowy L/01/066/2005) na finansowanie 

dziağaŒ przedstawionych we wniosku. RozpoczŃğ siň proces tworzenia Lokalnej Grupy 

Dziağania. Pierwsza konferencja pt. ĂSzanse bezdroŨyò odbyğa siň w Goleniowie w dniach 19-

20 sierpnia 2005 roku z udziağem 75 os·b reprezentujŃcych Ŝrodowiska wiejskie (soğtysi, 

liderzy, przedsiňbiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzŃdowych) . Kolejnymi dziağaniami 

byğy seminarium ĂLeader+ w Polsce i w Europieò w Goleniowie w dniu 10 wrzeŜnia 2005 

roku oraz bezpoŜrednie spotkania we wsiach czterech gmin. W ich wyniku, w dniu 3 listopada 

2005 roku, sygnatariusze podjňli decyzjň o zağoŨeniu Stowarzyszenia. W dniu 29 listopada 

2005 roku w Goleniowie odbyğo siň zebranie zağoŨycielskie Stowarzyszenia ĂSzanse 

BezdroŨy Gmin: Goleni·w, Osina, Przybiern·w, Stepnicaò. R·wnolegle z rejestracjŃ LGD 

przebiegağ proces przygotowania zakresu i okreŜlenia treŜci ZSROW, w kt·rym aktywnie 

uczestniczyli mieszkaŒcy obszar·w wiejskich (seminaria zwiŃzane z treŜciami ZSROW i 

mapowania finansowego ï 5,12 stycznia, 9 lutego 2006 i dalej Ŝrednio raz w tygodniu do k. 

maja 2006). WiosnŃ rozpoczŃğ siň proces formalizacji LGD: 14 marca 2006r. ï dokonanie 

wpisu -  nr KRS 0000252151; 31 marca 2006r. rejestracja w GUS(REGON:320178530); 28 

kwietnia 2006r.- nadanie NIP: 8561764213. Ponadto, 20 marca 2006r. odbyğa siň kontrola, z 

ramienia FAPA, dokumentacji i realizacji projektu, kt·ra zakoŒczyğa siň wynikiem 

pozytywnym. Po rozliczeniu zadaŒ I Schematu  (pğatnoŜĺ koŒcowa wyniosğa 82 648,36 zğ.) w 

kwietniu 2007 roku Stowarzyszenie uzyskağo porňczenie Gmin: Goleni·w, Osina i 

Przybiern·w i podjňğo kredyt, dziňki kt·remu mogğo przystŃpiĺ do finansowania zadaŒ 

wynikajŃcych ze ZROW w ramach II Schematu. Uzyskano wsp·ğfinansowanie projektu w 

kwocie 744 250 zğ i rozpoczňto jego realizacjň na terenie czterech partnerskich Gmin: 

Goleni·w, Osina, Przybiern·w i Stepnica. Od kwietnia 2007 roku do lutego 2008 roku jako 
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LGD prowadziliŜmy szkolenia w zakresu opracowywania projekt·w i pozyskiwania Ŝrodk·w, 

organizowaliŜmy warsztaty z rňkodzielnictwa i rzemiosğa, tworzyliŜmy i rozwijaliŜmy 

agroturystykň i wolontariat. FinansowaliŜmy dokumentacje budowlane, kt·re po okresie 

inwestycji majŃ sğuŨyĺ spoğecznoŜciom lokalnym. WspieraliŜmy imprezy kulturalne (67 

imprez), dziağania edukacyjne (20 dziağaŒ) i promocyjne w naszym regionie. OpracowaliŜmy i 

oznakowaliŜmy szlak rowerowego PO BEZDROŧACH. PodjňliŜmy r·wnieŨ wsp·ğpracň z 

LGD w Niemczech i zorganizowaliŜmy praktycznŃ naukň serowarstwa w Niemczech. 

ZorganizowaliŜmy  trzy wyjazdy studyjne. Praktyka podejŜcia Leadera w dotychczasowej 

dziağalnoŜci poprzez realizacjň oddolnie wskazanych pomysğ·w wzmocniğo lokalnŃ 

toŨsamoŜĺ, zintegrowağo i zaktywizowağo lokalnŃ spoğecznoŜĺ, pokazağo zasadnoŜĺ i 

celowoŜĺ korzystania z dofinansowania ze Ŝrodk·w unijnych na rzecz rozwoju obszar·w 

wiejskich. MieszkaŒcy obszaru LGD, lokalne wğadze samorzŃdowe i partnerzy 

instytucjonalni odczuli moŨliwoŜĺ i koniecznoŜĺ dziağaŒ, kt·rych efekty dziňki wzmocnieniu 

dofinansowaniem unijnym sğuŨŃ prawdziwemu rozwojowi adekwatnemu do ich potrzeb i 

zasob·w. 

 

W celu objňcia dziağalnoŜciŃ LGD cağego terenu Powiatu Goleniowskiego, 1 lutego 2007r. 

rozpoczňliŜmy proces rozszerzania Stowarzyszenia o Gminy Nowogard i Maszewo. SğuŨyğy 

temu warsztaty, w trakcie kt·rych wsp·lnie tworzyliŜmy podstawy dla Lokalnej Strategii 

Rozwoju 2007-2013. Dzisiaj jako Stowarzyszenie Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu 

Goleniowskiego (zmiana w KRS w dniu w 30 czerwca 2008 roku) zrzeszamy w 

Stowarzyszeniu 62 osoby reprezentujŃce 58 podmiot·w z 6 gmin naszego 

Powiatu Goleniowskiego pochodzŃcych z 3 sektor·w (spoğecznego, publicznego i 

gospodarczego) tym samym speğnione byğy i sŃ wymogi odpowiedniej struktury czğonk·w 

LDG w zakresie reprezentatywnoŜci. Obok czğonk·w zwyczajnych w Stowarzyszeniu jest 4  

czğonk·w wspierajŃcych. 

Partnerstwo zbudowane w toku realizacji I i II schematu PPL+ uğatwiğo ale i wzmocnione 

zostağo w toku budowania niniejszej lokalnej strategii. Wsp·lne wypracowywanie aktualnych 

cel·w, analiza dotychczasowych osiŃgniňĺ, ŜwiadomoŜĺ potrzeb i moŨliwoŜci poprzez cykl 

warsztatowych spotkaŒ , konsultacji to kolejny etap i poziom rozwoju partnerstwa zgodnego z 

zağoŨeniami, podejŜciem i efektem LEADER. Regularna dziağalnoŜĺ biura od poczŃtku 

utworzenia Stowarzyszenia, stanowiğa podstawň do bieŨŃcych konsultacji z mieszkaŒcami. 
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Rozw·j LGD uwarunkowany jest lokalnym potencjağem spoğecznym, publicznym i 

gospodarczym. Przyjmowanie nowych czğonk·w ï os·b fizycznych, aktywnych leader·w 

spoğecznoŜci lokalnej obszaru stowarzyszenia oraz os·b prawnych ï organizacji 

pozarzŃdowych, partner·w instytucjonalnych, przedsiňbiorc·w to oczywisty proces 

ewaluacyjny LGD. Specyfika statutowa i aktywnoŜĺ stowarzyszenia stanowi gğ·wny atrybut 

dla potencjalnych, kolejnych partner·w zainteresowanych poprawŃ jakoŜci Ũycia na 

obszarach wiejskich. DobrowolnoŜĺ, chňĺ do dziağania i wsp·ğpracy, kreatywnoŜĺ, 

innowacyjnoŜĺ cechujŃ LGD czyniŃc jŃ atrakcyjnŃ organizacjŃ dla ludzi aktywnych, 

optymistycznych i przedsiňbiorczych. 

 

I.3. Charakterystyka czğonk·w LGD i spos·b rozszerzania lub zmiany skğadu LGD 

Stowarzyszenie Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu Goleniowskiego liczy aktualnie 62 

czğonk·w jako osoby fizyczne, ğŃcznie reprezentujŃce 58 podmiot·w z 6 gmin z obszaru 

LGD: Goleni·w, Maszewo, Nowogard,  Osina, Przybiern·w i Stepnica. 

Podstawowe informacje o czğonkach Stowarzyszenia Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu 

Goleniowskiego przedstawia poniŨa tabela nr 1. 

Tabela 1.  Informacje o czğonkach Stowarzyszenia Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu 

Goleniowskiego 

L p.  

Nazwisko i imiň 

czğonka albo nazwa/ 

czğonka partnera LGD 

Sektor jaki 

reprezentuje 

czğonek/gmina 

Osoba wyznaczona do 

reprezentacji danego 

czğonka  

Funkcja 

w strukturze 

LGD  

Rodzaj prowadzonej 

dziağalnoŜci przez 

osobň wyznaczonŃ do reprezentacji 

danego czğonka partnera LGD 

1. 

Stowarzyszenie 

Spoğeczno-Kulturalne 

ĂBrama-Vitaeò 

spoğeczny/ 

Goleni·w 
Zbigniew Ğukaszewski Prezes  

Czğonek Stowarzyszenia Spoğeczno-

Kulturalnego Brama Vitae w 

Goleniowie 

2. Lidia WyziŒska 
gospodarczy/ 

Stepnica 
Lidia WyziŒska Wiceprezes  

WğaŜciciel, 

Niepubliczna Zasadnicza Szkoğa 

Zawodowa w Stepnicy 

3. 

Stowarzyszenie 

Kreatywnych 

Osiniak·w SKOs 

spoğeczny/ 

Osina 
Krzysztof G·recki Wiceprezes 

Prezes, 

Stowarzyszenie Kreatywnych 

Osiniak·w SKOs w Osinie 

4. Gmina Goleni·w 
publiczny/ 

Goleni·w 

Monika LeŒczuk - 

Janus 
Czğonek zarzŃdu 

Dyrektor Wydziağu Rozwoju 

Lokalnego, Promocji i Turystyki 

UrzŃd Gminy i Miasta w Goleniowie 

5. Krystyna Dwornik 
spoğeczny/ 

Nowogard 
----------- Czğonek zarzŃdu 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Inspektor w Wydziale 

Rozwoju Lokalnego i Funduszy 

w Urzňdzie Miejskim w Nowogardzie 

6. Mariola SzechyŒska 
spoğeczny/ 

Przybiern·w 
----------- Czğonek zarzŃdu 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rolnik 

7. Mirosğaw Zarzecki 
spoğeczny/ 

Maszewo 
----------- Czğonek zarzŃdu 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Emeryt 
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8. Gmina Osina 
publiczny/ 

Osina 
Krzysztof Szwedo 

PrzewodniczŃcy 

Rady 

Inspektor ds. funduszy zewnňtrznych, 

promocji, turystyki i sportu, 

UrzŃd Gminy Osina 

9. Dorota Frasunkiewicz 
spoğeczny/ 

Maszewo 
----------- 

Wiceprzewodnicz

Ńca Rady 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Kierownik Referatu 

Organizacyjnego, Spraw 

Obywatelskich i Promocji, 

UrzŃd Miejski w Maszewie 

10. Gmina Przybiern·w 
publiczny/ 

Przybiern·w 
Ania Pryĺ Sekretarz Rady 

Podinspektor  

UrzŃd Gminy w Przybiernowie 

11. Tadeusz Szykuĺ 
gospodarczy/ 

Goleni·w 
Tadeusz Szykuĺ Czğonek Rady 

WğaŜciciel 

Met-Instal, ZPUH w Miňkowie 

12. Mieczysğaw BŦdziuch 
spoğeczny/ 

Goleni·w 
----------- Czğonek Rady 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Kierownik Centrum 

Wolontariatu w Goleniowie 

13. Ewa Stancel 
spoğeczny/ 

Maszewo 
----------- Czğonek Rady 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Koordynator pracy 

wolontariuszy w Gminie Maszewo 

14. Zygmunt Heland 
gospodarczy/ 

Nowogard 
Zygmunt Heland Czğonek Rady WğaŜciciel, Usğugi Edukacyjne 

15. Gmina Nowogard 
publiczny/ 

Nowogard 
Marek Krzywania Czğonek Rady 

PrzewodniczŃcy Rady Miejskiej w 

Nowogardzie 

16. 
Mağgorzata Zuzga-

Gajdel 

gospodarczy/ 

Osina 

Mağgorzata Zuzga-

Gajdel 
Czğonek Rady 

Wsp·ğwğaŜciciel 

Rega M.M Gajdel sp·ğka jawna 

17. Krzysztof KlaŨyŒski 
spoğeczny/ 

Przybiern·w 
----------- Czğonek Rady 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. LeŜniczy, 

NadleŜnictwo Rokita 

18. 

Stowarzyszenie 

MiğoŜnik·w Ziemi 

Stepnickiej 

spoğeczny/ 

Stepnica 
Mirosğawa Nowak Czğonek Rady 

Za-ca Prezesa, Stowarzyszenie 

MiğoŜnik·w Ziemi Stepnickiej 

19. 
Malwina Kasica-

Witkowska 

spoğeczny/ 

Stepnica 
----------- Czğonek Rady 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Technik ekonomista 

20. 
ElŨbieta Jolanta 

Miziorko 

spoğeczny/ 

Nowogard 
----------- 

PrzewodniczŃca 

Komisji 

Rewizyjnej 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rolnik 

21. Ewa Ludwika Pyskir 
spoğeczny/ 

Maszewo 
----------- 

Wiceprzewodnicz

Ńca Komisji 

Rewizyjnej 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rolnik 

22. 

Stowarzyszenie 

Odnowy i Rozwoju 

Wsi ĂDŃbò 

spoğeczny/ 

Goleni·w 
Danuta FrŃczek 

Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

Prezes Stowarzyszenia Odnowy i 

Rozwoju Wsi DłB w Burowie 

23. Zdzisğaw Kňdzierski 
spoğeczny/ 

Stepnica 
----------- 

Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Technik Technologii Drewna 

24. 
Bogdan Andrzej 

Banasiewicz 

spoğeczny/ 

Osina 
----------- 

Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rencista 

25. Marcin Borecki 
spoğeczny/ 

Przybiern·w 
----------- 

Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. StraŨak 

26. 

Stowarzyszenie 

Odnowy Wsi 

ĂZapiecekò 

spoğeczny/ 

Goleni·w 
Krystyna WoŦniak 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

Wiceprezes 

Stowarzyszenie Odnowy Wsi Zapiecek 

w Danowie 
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27. Iwona KadrzyŒska 
spoğeczny/ 

Goleni·w 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Introligator 

28. Beata Reginia 
spoğeczny/ 

Goleni·w 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Instruktor Goleniowskiego 

Domu Kultury 

29. Jerzy R·j 
spoğeczny/ 

Goleni·w 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Nauczyciel 

30. ElŨbieta Zabğocka 
spoğeczny/ 

Goleni·w 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Doradca spoğeczny 

31. Wanda Kozicka 
spoğeczny/ 

Maszewo 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rolnik 

32. 
Borzych Piotr 

Grzegorz 

gospodarczy/ 

Maszewo 

Borzych Piotr 

Grzegorz 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

WğaŜciciel, Firma 

 ĂPiotr Grzegorzò  

33. Ewa Pawlik 
spoğeczny/ 

Maszewo 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia  

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rolnik 

34. 
Bogdan Jarosğaw 

Czaplicki 

spoğeczny/ 

Maszewo 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Kierownik magazynu 

35. Izabela Maciejewska 
spoğeczny/ 

Maszewo 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rolnik 

36. Gmina Maszewo 
publiczny/ 

Maszewo 
Alicja Zenobia Szuster 

Czğonek 

Stowarzyszenia 
Sekretarz Gminy Maszewo 

37. 

Stowarzyszenie 

Przyjaci·ğ Bğotna 

ĂAnton·wkaò 

spoğeczny/ 

Nowogard 
Irena CzyŨak 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

Prezes  

Stowarzyszenia Przyjaci·ğ Bğotna 

ANTONčWKA 

38. 

Stowarzyszenie 

Akademia Wspierania 

Inicjatyw Spoğecznych 

ĂAWISò 

spoğeczny/ 

Nowogard 
Tobiasz LubczyŒski 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

Czğonek,  Stowarzyszenie 

Akademia Wspierania Inicjatyw 

Spoğecznych AWIS w Nowogardzie 

39. 

Stowarzyszenie dla 

dzieci 

niepeğnosprawnych 

ĂSERDUSZKOò 

spoğeczny/ 

Nowogard 

Zbigniew Szkoğuda 

Stowarzyszenia 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

Wiceprezes 

Stowarzyszenie Dla Dzieci 

Niepeğnosprawnych SERDUSZKO w 

Nowogardzie 

40. Jolanta Bednarek 
spoğeczny/ 

Nowogard 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rolnik 

41. 

Stowarzyszenie 

MieszkaŒc·w 

DŃbrowy ĂDłBò 

spoğeczny/ 

Nowogard 
Zbigniew Florkowski 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

Prezes, 

Stowarzyszenie MieszkaŒc·w 

DŃbrowy DłB 

42. Dariusz Olejnik 
spoğeczny/ 

Nowogard 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rolnik 

43. Beata Gruda 
spoğeczny/ 

Nowogard 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rolnik 

44. ElŨbieta Laszkiewicz 
spoğeczny/ 

Osina 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rencistka 

45. 
Anna Agnieszka Lech-

Mikoğajczyk 

spoğeczny/ 

Osina 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. 

Mgr inŨ. Ochrony środowiska 

46. Agnieszka StňpieŒ 
spoğeczny/ 

Osina 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Nauczyciel 

47. Wanda WawreŒczuk 
spoğeczny/ 

Osina 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rencistka 
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48. 

Stowarzyszenie 

Kreatywnych 

Osiniak·w SKOs w 

Osinie 

spoğeczny/ 

Osina 
Katarzyna WŃsik 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

Czğonek, 

Stowarzyszenie Kreatywnych 

Osiniak·w SKOs w Osinie 

49. 

Stowarzyszenie 

Kreatywnych 

Osiniak·w Skos w 

Osinie 

spoğeczny/ 

Osina 
Marek Krzysztof Fokt 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

Czğonek  

Stowarzyszenie Kreatywnych 

Osiniak·w SKOs w Osinie 

50. Izabela Grodziska 
spoğeczny/ 

Przybiern·w 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Bezrobotna 

51. Rafağ Marek 
gospodarczy/ 

Przybiern·w 
Rafağ Marek 

Czğonek 

Stowarzyszenia 
WğaŜciciel, Amigo Sklep-Sam 

52. Jerzy Zwierucha 
spoğeczny/ 

Przybiern·w 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rolnik 

53. Danuta Stawirej 
spoğeczny/ 

Przybiern·w 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Pracownik Biurowy 

54. Dariusz Hajdasz 
spoğeczny/ 

Przybiern·w 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Policjant 

55. ElŨbieta Wierzbicka 
spoğeczny/ 

Przybiern·w 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Rolnik 

56. Anna Potomska 
spoğeczny/ 

Stepnica 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. 

Technik Ekonomista 

57. Maria Szczeblewska 
spoğeczny/ 

Stepnica 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

Rolnik, wğaŜciciel, 

Agroturystyczne Gospodarstwo Rolno-

Hodowlane 

Maria Szczeblewska w Stepnicy 

58. Mağgorzata Kania 
spoğeczny/ 

Stepnica 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

W stowarzyszeniu jako osoba 

fizyczna. Nauczyciel Gimnazjum nr 1 

w Stepnicy 

59. Joanna Matulka 
spoğeczny/ 

Stepnica 
----------- 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

Rolnik, wğaŜciciel, 

Gospodarstwo Agroturystyczne 

AKACJE w ŧarn·wku 

60. 

Stowarzyszenie 

MiğoŜnik·w Ziemi 

Stepnickiej  

spoğeczny/ 

Stepnica 
Agnieszka Herman 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

Czğonek ZarzŃdu, Stowarzyszenie 

MiğoŜnik·w Ziemi Stepnickiej 

61. 

Stowarzyszenie 

MiğoŜnik·w Ziemi 

Stepnickiej 

spoğeczny/ 

Stepnica 
Andrzej WyziŒski 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

Czğonek,  

Stowarzyszenie MiğoŜnik·w Ziemi 

Stepnickiej 

62. Gmina Stepnica 
publiczny/ 

Stepnica 
Stanisğawa Rzymczyk 

Czğonek 

Stowarzyszenia 
Zastňpca W·jta Gminy Stepnica 

WŜr·d 62 os·b reprezentujŃcych 58 podmiot·w: 38 os·b to kobiety a 24 to mňŨczyŦni. Sektor 

publiczny reprezentuje 6 podmiot·w, sektor spoğeczny 46 podmiot·w i os·b fizycznych, a sektor 

gospodarczy 6 podmiot·w gospodarczych. 

Kwestiň czğonkostwa ï naboru lub wykluczenia ze stowarzyszenia reguluje odpowiednio Rozdziağ III 

Statutu Stowarzyszenia Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu Goleniowskiego paragrafy od 9 do 14. 

Czytamy w nich m. in. Czğonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŨe byĺ: 

1. peğnoletnia osoba fizyczna, kt·ra: 
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a) speğnia warunki okreŜlone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach, 

b) dziağa na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich i przedstawi rekomendacjň (wskazanie) 

zawierajŃcŃ w szczeg·lnoŜci pozytywnŃ opiniň w tym zakresie udzielonŃ przez dziağajŃcych 

na obszarze, dla kt·rego ma  byĺ opracowana LSR lub kt·rego dotyczy LSR : partnera 

spoğecznego i gospodarczego w rozumieniu przepis·w o Narodowym Planie Rozwoju lub 

gminň wiejskŃ, lub gminň miejsko-wiejskŃ, lub zwiŃzek miňdzygminny, lub innŃ osobň 

prawnŃ, kt·rej dziağalnoŜĺ obejmuje realizacjň celu Stowarzyszenia, 

c) zğoŨy deklaracjň czğonkowskŃ.  

2. osoba prawna, w tym jednostka samorzŃdu terytorialnego, kt·ra: 

a) dziağa na obszarze, kt·rego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju, 

b) wykonuje dziağalnoŜĺ zwiŃzanŃ z realizacjŃ cel·w Stowarzyszenia, 

c) jest jednostkŃ samorzŃdu terytorialnego lub partnerem gospodarczym i spoğecznym, w tym 

organizacjŃ pozarzŃdowŃ, dziağajŃcŃ na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich, zajmujŃcŃ siň 

zagadnieniami z zakresu Ŝrodowiska naturalnego lub promowaniem r·wnoŜci szans, 

d) przedstawi uchwağň organu stanowiŃcego, zawierajŃcego deklaracjň przystŃpienia do 

Stowarzyszenia Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu Goleniowskiego, 

e) zğoŨy deklaracjň dziağania na rzecz rozwoju obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju, 

f) wskaŨe osobň reprezentujŃcŃ jŃ w Stowarzyszeniu Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu 

Goleniowskiego, 

g) zğoŨy deklaracjň czğonkowskŃ. 

 

Nabycie i stwierdzenie utraty czğonkostwa w Stowarzyszeniu nastňpuje na podstawie 

uchwağy ZarzŃdu Stowarzyszenia. 

 

Utrata czğonkostwa przez czğonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastňpuje wskutek: 

¶ zğoŨenia ZarzŃdowi pisemnej rezygnacji, 

¶ wykluczenia przez ZarzŃd: 

a. za dziağalnoŜĺ niezgodnŃ ze Statutem lub uchwağŃ wğadz Stowarzyszenia, 

b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sŃdu, 

c. z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoŜci na kolejnych dw·ch  walnych 

zebraniach   (Ä 11 ust. 1 pkt. 3). 

¶ cofniňcia rekomendacji, o kt·rej mowa w Ä 9 ust. 2 pkt 1, lit. b 

¶ Ŝmierci. 
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Od uchwağy ZarzŃdu w przedmiocie wykluczenia czğonkowi Stowarzyszenia przysğuguje 

odwoğanie do Walnego Zebrania Czğonk·w w terminie 21 od dnia dorňczenia uchwağy 

ZarzŃdu o wykluczeniu. Uchwağa Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na 

najbliŨszym Walnym Zebraniu Czğonk·w. 

 

Osoby prawne i osoby fizyczne mogŃ zostaĺ czğonkami wspierajŃcymi Stowarzyszenie po 

zğoŨeniu wniosku do ZarzŃdu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z ZarzŃdem zasad 

wspierania Stowarzyszenia.  

Utrata czğonkostwa czğonka wspierajŃcego, nastňpuje wskutek:  

1) zğoŨenia ZarzŃdowi pisemnej rezygnacji, 

2) wykluczenia przez ZarzŃd: 

a) za dziağalnoŜĺ niezgodnŃ ze Statutem lub uchwağŃ wğadz Stowarzyszenia, 

b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia, 

3) likwidacji osoby prawnej bňdŃcej czğonkiem wspierajŃcym Stowarzyszenie. 

 

Czğonkiem honorowym moŨe byĺ kaŨda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzglňdu na jej 

miejsce zamieszkania czy obszar dziağalnoŜci szczeg·lnie zasğuŨona dla Stowarzyszenia. 

GodnoŜĺ czğonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czğonk·w, na wniosek ZarzŃdu. 

  

Ponad dwuletnia dziağalnoŜĺ Stowarzyszenia umoŨliwiğa pozyskanie nowych 

czğonk·w i partner·w, zwğaszcza w procesie rozszerzania oddziağywania o Gminy Nowogard 

i Maszewo. Dziňki dobrym praktykom i otwartoŜci Stowarzyszenia dysponujemy aktualnie 

zespoğem kreatywnych leader·w lokalnych ï indywidualnych oraz instytucjonalnych. W 

spos·b naturalny, przez aktywnoŜĺ w terenie LGD poszerza osobowo i merytorycznie swojŃ 

dziağalnoŜĺ zyskujŃc na popularnoŜci i tworzŃc klimat leaderowskiego podejŜcia do 

problem·w lokalnych. 

Spos·b rozszerzania skğadu LGD uwarunkowany jest  zapisami statutowymi oraz bieŨŃcŃ 

aktywnoŜciŃ obecnych czğonk·w. Stowarzyszenie Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu 

Goleniowskiego otwarte jest na kaŨdego kolejnego, nowego czğonka, partnera z obszaru 

LGD, Powiatu Goleniowskiego, okolicznych instytucji zainteresowanych wsparciem lokalnej 

strategii rozwoju. Nie wyklucza siň takŨe w przyszğoŜci ewentualnych poszerzeŒ 

terytorialnych ï jeŨeli zaistnieje taka okolicznoŜĺ, moŨliwoŜĺ czy potrzeba. Zgodnie z Ä 17 
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pkt 4. Walne Zebranie Czğonk·w podejmuje uchwağy w zakresie rozszerzenia bŃdŦ zawňŨenia 

obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju. 

OtwartoŜĺ, innowacyjnoŜĺ, gotowoŜĺ do zmian wraz z praktykŃ leaderowskiego podejŜcia w 

Stowarzyszeniu Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu Goleniowskiego jest juŨ stağŃ cechŃ 

rozwojowŃ stowarzyszenia i jej czğonk·w. 

 

 
I.4. Struktura rady LGD, do kt·rego wyğŃcznej wğaŜciwoŜci naleŨy wyb·r operacji 

zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzŃdzenia nr 1698/2005, zwanych dalej Ăorganem 

decyzyjnymò 

 

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu Goleniowskiego (Ä 21 

pkt. 2.) Rada bňdŃca organem decyzyjnym skğada siň PrzewodniczŃcego, 

WiceprzewodniczŃcego, Sekretarza i od 4 do 15 czğonk·w wybieranych i odwoğywanych 

przez Walne Zebranie Czğonk·w spoŜr·d czğonk·w tego zebrania. Rada, w co najmniej 50% 

skğada siň z podmiot·w, o kt·rych mowa w art.6 ust.1 lit. b i c rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 

1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez 

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich - czyli partner·w 

gospodarczych i spoğecznych oraz innych odpowiednich podmiot·w reprezentujŃcych 

spoğeczeŒstwo obywatelskie, organizacje pozarzŃdowe, w tym organizacje zajmujŃce siň 

zagadnieniami z zakresu Ŝrodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za 

promowanie r·wnoŜci kobiet i mňŨczyzn. Dokumenty potwierdzajŃce przedstawicielstwo 

danego sektora wszystkich czğonk·w stowarzyszenia (deklaracje), w tym przedstawicieli 

Rady stanowiŃ zağŃcznik nr 15 do wniosku o wyb·r LGD do realizacji LSR. Rada obraduje na 

posiedzeniach zwoğywanych przez przewodniczŃcego w miarň potrzeb. Do wyğŃcznej 

kompetencji Rady naleŨy wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach lokalnej 

strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie. Szczeg·ğowe zasady i procedury 

funkcjonowania (w tym r·wnieŨ procedurň wyğŃczenia czğonka od udziağu w dokonywaniu 

operacji w razie zaistnienia okolicznoŜci, kt·re mogŃ wywoğaĺ wŃtpliwoŜci, co do jego 

bezstronnoŜci w szczeg·lnoŜci w przypadku ubiegania siň czğonka organu decyzyjnego o 

wyb·r jego operacji w ramach dziağania, o kt·rym mowa a art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 

marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w EFR na rzecz 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich) Rady  Stowarzyszenia Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu 

Goleniowskiego oraz spos·b jej powoğywania i zmian w skğadzie, okreŜla Regulamin, kt·ry 

stanowi zağŃcznik do tego dokumentu (zağŃcznik nr 1).  
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Przestrzegany jest r·wnieŨ zakaz ğŃczenia funkcji w Radzie z funkcjami w zarzŃdzie i komisji 

rewizyjnej. Stanowi o tym  Ä 21 pkt. 11 statutu ĂFunkcji w Radzie nie moŨna ğŃczyĺ z 

czğonkostwem w ZarzŃdzie ani w Komisji Rewizyjnej. ŧaden z czğonk·w organu 

decyzyjnego nie moŨe byĺ zatrudniony w biurze LGDò. 

Aktualnie w skğad Rady wchodzi 12 os·b reprezentujŃcych trzy sektory: publiczny, spoğeczny 

i gospodarczy. Procentowy udziağ czğonk·w Rady w poszczeg·lnych sektorach wynosi sektor 

publiczny- 25%; sektor spoğeczny- 50%; sektor gospodarczy- 25% (razem sektor spoğeczny i 

gospodarczy ï 75%). 

Peğny skğad organu decyzyjnego przedstawia tabela nr 2. 

 

Tabela nr 2. Skğad Rady Stowarzyszenia Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu Goleniowskiego 

L p.  Imiň i nazwisko 

czğonka Rady 

Funkcja 

w strukturze 

LGD 

Nazwa podmiotu, 

kt·rego jest 

przedstawicielem 

czğonek Rady 

Gmina 

jakŃ reprezentuje 

czğonek Rady 

Sektor 

jaki reprezentuje 

czğonek Rady 

1.  Krzysztof  Szwedo 
PrzewodniczŃcy 

Rady 
UrzŃd Gminy Osina  Osina Publiczny 

2.  Dorota Frasunkiewicz 
WiceprzewodniczŃca 

Rady 
Osoba fizyczna Maszewo Spoğeczny 

3.  Anna Pryĺ Sekretarz Rady 
UrzŃd Gminy w 

Przybiernowie 
Przybiern·w Publiczny 

4.  BŦdziuch Mieczysğaw  Czğonek Rady Osoba fizyczna Goleni·w Spoğeczny 

5.  Zygmunt Heland  Czğonek Rady 
Firma 

Usğugi Edukacyjne 
Nowogard Gospodarczy 

6.  
Malwina Kasica ï 

Witkowska  
Czğonek Rady Osoba fizyczna Stepnica Spoğeczny 

7.  Krzysztof KlaŨyŒski Czğonek Rady Osoba fizyczna Przybiern·w Spoğeczny 

8.  Marek Krzywania Czğonek Rady Gmina Nowogard Nowogard Publiczny 

9.  Mirosğawa Nowak Czğonek Rady 

Stowarzyszenie 

MiğoŜnik·w Ziemi 

Stepnickiej 

Stepnica Spoğeczny 

10.  Ewa Stancel Czğonek Rady Osoba fizyczna Maszewo Spoğeczny 

11.  Tadeusz Szykuĺ Czğonek Rady 
Met-Instal, ZPUH w 

Miňkowie 
Goleni·w Gospodarczy 

12.  
Mağgorzata Zuzga- 

Gajdel 
Czğonek Rady 

Rega M.M Gajdel 

sp·ğka jawna 
Osina Gospodarczy 
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I.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego 

 

LGD od momentu zawiŃzania siň Stowarzyszenia zapewnione miağo dobre warunki lokalowe 

i obsadň personalnŃ. Lokalizacja siedziby LGD w Goleniowskim Domu Kultury przy ul. J. 

Sğowackiego 1, optymalnie wpğynňğa na organizacjň i rozw·j dziağalnoŜci Stowarzyszenia. 

Warunki lokalowe, wyposaŨenie i sprzňt, pomieszczenia biurowe, szkoleniowe i sala 

widowiskowo -konferencyjna ï udostňpniane stowarzyszeniu pozwalağy i pozwalajŃ sprawnie 

wykonywaĺ zadania statutowe LGD. W wydzielonym pomieszczeniu biurowym, optymalnie 

wyposaŨonym w sprzňt biurowy mogŃ swoje zadania wykonywaĺ pracownicy Biura LGD, sŃ 

warunki do przyjmowania i obsğugi interesant·w, sala szkoleniowa umoŨliwia organizowanie 

wszelkich spotkaŒ grupowych, szkoleŒ; sŃ dobre warunki do archiwizowania dokument·w. 

Od poczŃtku pracownicy Goleniowskiego Domu Kultury wspierali wszelkie czynnoŜci 

administracyjno ï biurowe, zapewniajŃc sprawne funkcjonowanie biura. KorzystajŃc ze 

wsp·ğpracy kadrowej z Urzňdami wszystkich Gmin, wğadze Stowarzyszenia dziňki Ŝrodkom 

ze schematu II PPL+ jak i wsparciu finansowym ze strony szeŜciu Gmin byğy w stanie 

kontynuowaĺ pracň biura LGD nieprzerwanie. Dotychczas w biurze zatrudniona jest jedna 

osoba wybrana na drodze konkursu w ramach (PPL+), kt·ra jest dodatkowo wspierana  przez 

2 osoby z kaŨdej Gminy. Lokalna promocja LGD (takŨe dziňki PPL+) przyzwyczaiğa 

mieszkaŒc·w obszaru LGD i okolicy, Ũe regularnie takie biuro funkcjonuje, udziela 

informacji, konsultacji promujŃc rozw·j obszar·w wiejskich. Tň komunikacjň spoğecznŃ 

uğatwia takŨe funkcjonujŃca na stağe, obsğugiwana przez biuro strona internetowa LGD 

www.szansebezdrozy.pl. 

DoŜwiadczenia w obsğudze spraw Stowarzyszenia dajŃ podstawň do stworzenia optymalnej 

struktury organizacyjnej biura dopasowanej do zadaŒ uwarunkowanych realizacjŃ LSR 

(koniecznoŜĺ zatrudnienia dodatkowej osoby). Dw·ch merytorycznych pracownik·w biura o 

okreŜlonym zakresie odpowiedzialnoŜci i sprecyzowanych kompetencjach, stanowiĺ bňdzie 

zesp·ğ gwarantujŃcy profesjonalnŃ obsğugň organ·w LGD i beneficjent·w. Usğugi prawnicze, 

ksiňgowe, kadrowe i prowadzenie kasy realizowane bňdŃ na umowň zlecenie przez 

wykwalifikowane osoby. Wynika to z dotychczasowej praktyki, kt·ra sprawdziğa siň jako 

optymalne rozwiŃzanie finansowo ï organizacyjne przy rozliczaniu schematu II PPL+. 

Uzupeğnieniem opisu zasad i procedury funkcjonowania LGD Stowarzyszenia Szanse 

BezdroŨy Gmin powiatu Goleniowskiego sŃ zağŃczniki: 
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ZağŃcznik nr 5;  Procedura naboru pracownik·w LGD (zgodna z zağŃcznikiem do wniosku o 

wyb·r LGD do realizacji LSR) oraz 

ZağŃcznik nr 6; Opisy stanowisk prezentujŃce podziağ obowiŃzk·w i zakres 

odpowiedzialnoŜci na poszczeg·lnych stanowiskach (zgodny z zağŃcznikiem do wniosku o 

wyb·r LGD do realizacji LSR) 

Dziňki realizacji II Schematu PPL+ Stowarzyszenie doposaŨyğo swoje biuro w odpowiednie 

meble, urzŃdzenia i wyposaŨenie biurowe. Opis warunk·w technicznych i lokalowych biura 

Stowarzyszenia (zgodne z opisem zağŃcznika do wniosku o wyb·r LGD do realizacji LSR) 

prezentuje zağŃcznik nr 6 niniejszego opracowania. 

 

ZASADY I PROCEDURY FUNKCJONOWANIA ORGANU DECYZYJNEGO  

Czğonkowie Stowarzyszenia na bazie swoich doŜwiadczeŒ oraz przepis·w i wymog·w  

dotyczŃcych zasad realizacji osi 4 - LEADER w PROW na lata 2007 ï 2013, a takŨe Statutu 

Stowarzyszenia uchwalili na Walnym Zebraniu Czğonk·w w dniu 15 stycznia 2009r. zasady i 

procedury funkcjonowania Rady ujmujŃc je w ramy Regulaminu Pracy Rady. 

Zasady powoğywania i odwoğywania czğonk·w organu decyzyjnego Stowarzyszenia Szanse 

BezdroŨy Gmin Powiatu Goleniowskiego regulujŃ zapisy Statutu, Rozdziağ IV pt. ĂWğadze 

Stowarzyszeniaò ,   Ä 21. Walne Zebranie Czğonk·w poprzez uchwağň, w trybie gğosowania 

zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci co najmniej poğowy czğonk·w uprawnionych do 

gğosowania ustala liczbň czğonk·w Rady (Ä 21 ust. 2 Statutu); wybiera i odwoğuje jej 

czğonk·w (Ä 21 ust. 1). W  Ä 21 ust. 6,7 i 8 statutu opisane sŃ kompetencje Rady. 

Uzupeğnienie skğadu Rady nastňpuje po zwoğaniu przez ZarzŃd Walnego Zebrania (Ä21) a 

peğna kadencja trwa trzy lata ( Ä15 ust. 3).  

Rada w zgodzie z zapisami statutowymi posiadajŃc sw·j regulamin precyzyjnie okreŜla 

organizacjň wewnňtrznŃ i tryb prac tego organu decyzyjnego. Szczeg·ğowe zapisy tego 

dokumentu uwzglňdniajŃ regulacjň postňpowania jej czğonk·w w procedurze wyboru 

projekt·w - najwaŨniejszej roli organu decyzyjnego. Opis procedur funkcjonowania Rady, w 

tym procedury dotyczŃcej wyğŃczenia czğonka Rady od udziağu w dokonywaniu wyboru 

operacji mogŃcych budziĺ wŃtpliwoŜci co do bezstronnoŜci ï zostağy ujňte w rozdziale VI, Ä 

20 Regulaminu Pracy Rady ĂProcedura wyğŃczenia czğonka Rady od udziağu w dokonywaniu 

wyboru operacjiò. Mowa jest o tym r·wnieŨ w statucie (Ä 21 pkt. 12) ĂCzğonkowie Rady sŃ 

wykluczeni z gğosowania dotyczŃcego udzielenia wsparcia podmiotom, kt·rego sŃ czğonkiem 

bŃdŦ przedstawicielem,...ò. Organ decyzyjny ï Rada  posiada wiňc Regulamin organizacyjny 



Lokalna Strategia Rozwoju  Stowarzyszenia Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu Goleniowskiego 

 

 

120 

 

zapewniajŃcy: przejrzystoŜĺ, demokratycznoŜĺ oraz jawnoŜĺ podejmowania decyzji. ŧaden z 

czğonk·w Rady nie moŨe byĺ zatrudnionym w biurze LGD ; zna ograniczenia co do 

wykluczenia z prac w komisji rozpatrujŃcej wnioski co do kt·rych nie m·gğby zachowaĺ 

bezstronnoŜci (wzmacnia to teŨ stosowna deklaracja poufnoŜci i bezstronnoŜci, kt·rŃ w myŜl 

Ä 20 pkt 1, Regulaminu czğonkowie podpisujŃ przed posiedzeniem). ZağŃcznik Nr 1 do 

niniejszego opracowania prezentuje w cağoŜci zapisy Regulaminu Pracy Rady. 

 

Dla przejrzystego obrazu struktury  pracownik·w i procesu podejmowania decyzji 

przedstawiono poniŨszy schemat nr 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. 6. Kwalifikacje i doŜwiadczenie os·b wchodzŃcych w skğad organu decyzyjnego 

 

WALNE ZEBRANIE CZĞONKčW  

Stowarzyszenia Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu Goleniowskiego 

RADA KOMISJA REWIZYJNA  

ZARZłD STOWARZYSZENIA 

BIURO  LGD  

Specjalista ds. organizacji,   

finans·w i program·w pomocowych 

Subsydiowane  

miejsca pracy - PUP 

Obsğuga ksiňgowa, kadrowa, 

prowadzenie kasy, obsğuga prawna 

 (na zlecenie) 
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DoŜwiadczenie czğonk·w Rady LGD Stowarzyszenia Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu 

Goleniowskiego wiŃŨe  siň przede wszystkim z realizacjŃ PPL+.  

Na podkreŜlenie zasğuguje ukoŒczenie przez wszystkich dwunastu czğonk·w organu 

decyzyjnego kursu w zakresie podejŜcia Leader spoŜr·d czğonk·w organu decyzyjnego LGD 

1 osoba wğada jňzykiem angielskim i jedna jňzykiem niemieckim w stopniu umoŨliwiajŃcym 

swobodne porozumiewanie siň.  

CzňŜĺ czğonk·w obecnej Rady (3 osoby na 12 czğonk·w) byğa czğonkami ZarzŃdu poprzedniej 

kadencji (w ramach II Schematu PPL+ ). Ponadto wŜr·d czğonk·w Rady sŃ przedstawiciele 

samorzŃd·w lokalnych (3 osoby), kt·rzy majŃ szerokie doŜwiadczenie w korzystaniu z 

bardzo wielu Ŧr·değ finansowania - program·w zwiŃzanych z dotacjami unijnymi na rozw·j 

obszar·w wiejskich. Szczeg·ğowy opis doŜwiadczenia os·b wchodzŃcych w skğad organu 

decyzyjnego zostağ sporzŃdzony wedğug wskazanego wzoru (wz·r tabeli w formularzu 

wniosku) i jako zağŃcznik nr 11 doğŃczony zostağ do wniosku o wyb·r LGD do realizacji LSR. 

 

I.7. DoŜwiadczenie LGD i czğonk·w LGD albo jej partner·w w realizacji operacji 

 

Bogate doŜwiadczenie czğonk·w Stowarzyszenia Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu 

Goleniowskiego wynika z realizacji PPL+ zar·wno pierwszego jak i drugiego schematu. 

Ponadto aktywnoŜĺ czğonk·w w zakresie r·Ũnych program·w i projekt·w wiŃŨe siň z ich 

dziağalnoŜciŃ na co dzieŒ w Ŝrodowisku lokalnym jako przedstawiciele r·Ũnych organizacji 

formalnych i nieformalnych. Obok wielu projekt·w realizowanych przez gminy: od PHARE 

(w Gminach Goleni·w, Nowogard i Przybiern·w) poprzez projekty SAPARD (w Gminach 

Goleni·w i Przybiern·w) aŨ po projekty z Programu Odnowy Wsi Wojew·dztwa 

Zachodniopomorskiego realizowane w kaŨdej gminie LGD wymieniĺ moŨna takŨe projekty 

uruchamiane z: 

- Fundacji Wspomagania Wsi 

- ZPORR 2004-2006 Priorytet III Rozw·j Lokalny , dziağanie 3.1 obszary wiejskie 

- Wojew·dzkiego Funduszu Ochrony środowiska i Gospodarki Wodnej. 

Szczeg·ğowy opis doŜwiadczenia wybranych os·b wchodzŃcych w skğad LGD oraz gmin 

reprezentujŃcych LGD Stowarzyszenie Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu Goleniowskiego 

zostağ sporzŃdzony wedğug wskazanego wzoru (wz·r tabeli w formularzu wniosku) i jako 

zağŃcznik do wniosku o wyb·r LGD do realizacji LSR doğŃczony do aplikacji. ZağŃcznik ten 
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nie wyczerpuje wszystkich doŜwiadczeŒ czğonk·w ï pokazuje przekrojowo szerokŃ gamň 

projekt·w, kt·rych realizacja pokazuje kompetencje i aktywnoŜĺ czğonk·w LGD. 

 

II. Opis obszaru objňtego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnňtrznej sp·jnoŜci 

¶ 1. Wykaz gmin wchodzŃcych w skğad LGD 

W skğad obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju Stowarzyszenia Szanse BezdroŨy Gmin 

Powiatu Goleniowskiego wchodzŃ nastňpujŃce gminy (wymieniono w kolejnoŜci 

alfabetycznej): Gmina Goleni·w, Gmina Maszewo, Gmina Nowogard, Gmina Osina, Gmina 

Przybiern·w i Gmina Stepnica. Wszystkie wymienione Gminy sŃ czğonkami LGD 

Stowarzyszenie Szanse BezdroŨy Gmin Powiatu Goleniowskiego i nie sŃ czğonkami innych 

LGD ani podmiotami, kt·re zobowiŃzağy siň do wsp·ğpracy w zakresie realizacji LSR z 

innymi LGD. 

 

II.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne, 

kulturowe 

Powiat Goleniowski w granicach, kt·rego leŨy obszar LGD Stowarzyszenie Szanse BezdroŨy 

Gmin Powiatu Goleniowskiego poğoŨony jest w zachodniej czňŜci wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego i obejmuje szeŜĺ gmin: Goleni·w, Maszewo, Nowogard, Osinň, 

Przybiern·w i Stepnicň. 

Obszar objňty projektem graniczy; 

4) od wschodu - z terenami gmin Dobra Nowogardzka, Chociwel, Radowo Mağe, Resko, 

Pğoty, 

5) od p·ğnocy - z gminami Golczewo oraz Wolin, 

6) od poğudnia - z gminami Kobylanka, Stargard SzczeciŒski oraz Stara DŃbrowa 

7) od zachodu - przylega do obszaru administracyjnego miasta Szczecina oraz w·d 

Zalewu SzczeciŒskiego. 

Mapa 1. Obszar LGD- 

Stowarzyszenie Szanse 

BezdroŨy Gmin Powiatu 

Goleniowskiego 

 LGD obejmuje swoim 

dziağaniem powierzchniň 1604 

kmĮ, kt·ra jest zamieszkana 
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przez 79349 os·b. Wedğug stanu na 31 grudnia 2006 roku (www.stat.gov.pl) w samym 

mieŜcie Goleni·w mieszkağo 22461 os·b, czyli bezpoŜrednio w zakresie oddziağywania LGD 

znajdowağo siň 56888 mieszkaŒc·w co stanowi 71,69% og·ğu.  

 

 

Tabela nr 3 - Podstawowe dane gmin obszaru LGD na dzieŒ 31.12.2006r. 

L. p. Gmina Powierzchnia [kmĮ] Typ Gminy LudnoŜĺ * IloŜĺ soğectw 

1. Goleni·w 431 miejsko-wiejska 33289 32 

2. Maszewo 210 miejsko-wiejska 8364 24 

3. Nowogard 339 miejsko-wiejska 24670 33 

4. Osina 102 wiejska 2923 10 

5. Przybiern·w 229 wiejska 5333 15 

6. Stepnica 293 wiejska 4770 16 

RAZEM 1604  78918 130 

* osoby zameldowane na pobyt stağy 

ťr·dğo: www.stat.gov.pl  

 Miastem powiatowym jest Goleni·w, oddalony 35 km od Szczecina i 220 km od 

Berlina. Przez teren LGD przebiegajŃ dwa gğ·wne szlaki komunikacji drogowej (droga 

krajowa nr 3 Szczecin-świnoujŜcie i nr 6 Szczecin-GdaŒsk) oraz komunikacji kolejowej 

Szczecin-świnoujŜcie i Szczecin-Koğobrzeg. W Glewicach, w odlegğoŜci 7 km od Goleniowa 

znajduje siň Miňdzynarodowy Port Lotniczy Szczecin-Goleni·w, kt·ry oferuje stağe 

poğŃczenia zar·wno krajowe jak i zagraniczne. Opisywany teren jest poğoŨony niedaleko 

przejŜcia granicznego z Niemcami. OdlegğoŜĺ do przejŜcia w Koğbaskowie stanowi okoğo 50 

km. 

 Geograficznie obszar LGD leŨy w obrňbie Niziny SzczeciŒskiej i obejmuje tereny 

R·wniny Goleniowskiej, kt·rŃ przecina rzeka Ina, R·wniny 

Nowogardzkiej oraz zachodniŃ czeŜĺ Doliny Dolnej Odry.  Teren ten 

obejmuje rozlegğe piaszczyste obniŨenie wznoszŃce siň stopniowo od 

0,5 m do 25 m n. p.m. ZnacznŃ czňŜĺ rozlegğej R·wniny 

Goleniowskiej poğoŨonej na wschodnim brzegu Jeziora DŃbskiego i 

Zalewu SzczeciŒskiego zajmujŃ podmokğe torfowiska, bagna oraz piaszczyste wydmy 

siňgajŃce 15 - 25 m. W zachodniej czňŜci, wyniesienia nad akwenami kompleksu Odra ï 

jezioro DŃbie ï Zalew SzczeciŒski sŃ niewielkie, dlatego istotnŃ rolň odgrywa system 

http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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sztucznych obwağowaŒ. Brzegi Zalewu SzczeciŒskiego i Roztoki OdrzaŒskiej sŃ podmokğe i 

trudno dostňpne. Brzegi piaszczyste znajdujŃ siň w kilku miejscach, w rejonie miejscowoŜci 

Czarnocin, Kopice, Stepnica i GŃsierzyno (gmina Stepnica). Elementami zr·Ũnicowanego 

krajobrazu LGD, sŃ r·wnieŨ liczne jeziora i dwie wyspy: Cheğmianek - poğoŨona w 

poğudniowo - zachodniej czňŜci Zalewu oraz wyspa Wichowska Kňpa - poğoŨona w pobliŨu 

Zatoki Rokitka. 

Przeciňtne wysokoŜci wyniesieŒ ksztağtujŃ siň w przedziale 30 ï 50 m n.p.m. W poğudniowo - 

wschodniej czňŜci gminy Osina znajdujŃ siň wypiňtrzenia, przekraczajŃce 75 m n.p.m., z 

kt·rych najwyŨsze znajdujŃ siň w okolicy miejscowoŜci Wňgorzyce. Przez ŜrodkowŃ czňŜĺ tej 

gminy przebiega zagğňbienie dolinowe, bňdŃce pozostağoŜciŃ po kanale odprowadzajŃcym 

wody sprzed czoğa lodowca, czňŜciowo pokrywa siň z nim koryto rzeki Pileszy.  

DuŨŃ czňŜĺ obszaru LGD porastajŃ niemal dziewicze lasy Puszczy Goleniowskiej zajmujŃcej 

wiňkszoŜĺ powierzchni gmin Przybiern·w, Stepnica i Goleni·w. W pozostağej czňŜci 

opisywany teren znajduje siň na obszarach zaliczanych do mezoregionu Dolina Dolnej Odry 

oraz R·wniny Nowogardzkiej. Dla Doliny Dolnej Odry charakterystyczne sŃ nisko poğoŨone 

tereny podmokğe. Natomiast R·wninň NowogardzkŃ charakteryzuje stosunkowo sğabe 

zalesienie oraz liczne pofağdowania i niewielkie wzg·rza, z kt·rych najwyŨsze osiŃgajŃ 80 m 

n. p.m. W wiňkszoŜci sŃ to obszary wykorzystywane rolniczo. 

W rejonie miejscowoŜci Kikorze (Gmina Osina) przebiega 15 poğudnik geograficzny dğugoŜci 

wschodniej. 

Klimat           Wiňksza czňŜĺ opisywanego obszaru LGD znajduje siň pod wpğywem 

ğagodnego klimatu, dla kt·rego charakterystyczne sŃ duŨa liczba dni sğonecznych i ciepğych 

oraz rzadkie okresy mrozu. Na cağym obszarze daje siň odczuĺ wpğyw morza oraz Zalewu 

SzczeciŒskiego, kt·ry dziağa ocieplajŃco zimŃ i oziňbiajŃco latem. Oto szczeg·ğowe 

parametry klimatyczne opisywanego obszaru: średnia temperatura roczna w przedziale 7 ï 

9,5ÜC, Ŝrednia temperatura okresu letniego w przedziale 14 ï 15,6 ÜC, dğugoŜĺ okresu 

wegetacyjnego ï 210 ï 220 dni, duŨa iloŜĺ dni z odwilŨŃ w zimie (ponad 45 dni), duŨa 

czňstotliwoŜĺ dni wietrznych, Ŝrednio 49 dni w roku, duŨa liczba dni pogodnych, od 35 do 40 

dni w roku, suma opad·w atmosferycznych w roku zawiera siň w przedziale 475 ï 625 mm, 

suma opad·w atmosferycznych w lecie zawiera siň w przedziale 160 ï 190 mm. Ten ğagodny 

klimat sprzyja wystňpowaniu wielu gatunk·w roŜlin oraz wystňpowaniu las·w liŜciastych. 

Warunki klimatyczne sŃ znakomite dla uprawy roŜlin. Niestety warunki glebowe oraz 

stosunkowo niewielkie iloŜci opad·w, a szczeg·lnie ich nier·wnomiernoŜĺ, stanowiŃ pewnŃ 
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przeszkodň dla dziağalnoŜci rolniczej. Warunki klimatyczne sŃ na bieŨŃco monitorowane 

przez znajdujŃcy siň w Przybiernowie posterunek meteorologiczny. 

Gleby              Na opisywanym obszarze wystňpujŃ gleby sğabe i bardzo sğabe. Gğ·wnie IV 

(58,6%) i V (28,2%) klasy bonitacyjnej. JakoŜĺ gleb zmienia siň w ukğadzie poğudnikowym, 

na poğudniu zdarzajŃ siň gleby III klasy (6,4%) ï gğ·wnie na obszarze Gminy Maszewo. 

Natomiast im dalej na p·ğnoc, tym czňŜciej zdarzajŃ siň gleby klasy V (28,2%) i VI (6,8%).  

Bogactwa naturalne       Na obszarze LGD wystňpujŃ r·Ũnorodne surowce naturalne, 

gğ·wnie zğoŨa piask·w i piask·w ze Ũwirem. Jedne z wiňkszych, poğoŨone w miejscowoŜci 

Krzywice (gmina Osina) szacuje siň na 459 tys. ton. W kilku miejscach wystňpujŃ margle i 

wapienie. W okolicy miejscowoŜci Czarnogğowy i świňtoszewo (gmina Przybiern·w) byğy 

one wydobywane juŨ od poğowy XVIII w.  Ponadto wystňpujŃ: niewielkie zğoŨa ropy 

naftowej i gazu ziemnego, wapienie, kruszywa naturalne, torfy, kredy jeziorne, wody 

zmineralizowane.  

Uwarunkowania hydrologiczne  (ťr·dğo: informacje ze stron internetowych gmin  i Powiatu 

Goleniowskiego) 

Gminy Goleni·w, Maszewo, Nowogard, Osina, 

Przybiern·w i Stepnica poğoŨone sŃ w zlewni Odry oraz Przymorza. 

Na system hydrologiczny omawianego obszaru skğadajŃ siň 

zar·wno naturalne, jak i sztuczne cieki oraz zbiorniki wodne. Wody 

powierzchniowe zajmujŃ na terenie LGD 10 944 ha, z czego 

zdecydowana wiňkszoŜĺ to wody wewnňtrzne morskie (9 712 ha) znajdujŃcego siň tutaj 

Zalewu SzczeciŒskiego. Pozostağa czeŜĺ w·d powierzchniowych stanowiŃ wody pğynŃce (832 

ha) i wody stojŃce (400 ha). Rzeki: Ina, o cağkowitej dğugoŜci 129,1 km, 

wraz ze swymi dopğywami WiseğkŃ, Mağka, KrňpŃ i WiŜni·wkŃ , 

Gowienica - cağkowita dğugoŜĺ rzeki wynosi 47,9 km. ĞŃczy siň z RoztokŃ 

OdrzaŒskŃ w miejscowoŜci Stepnica. Pozostağe rzeki to Rega, Sokola, 

Kania, SŃp·lna, SŃpolnica, Dobra, ĞosoŜnica, Gardomianka, Gieğdnica 

(Biağy Potok), Dobrzyca, Grzybica, Woğczenica, Gardzianka, Pilesza, LeŜnica, Stepnica. 

Zalew SzczeciŒski stanowi najwiňkszy akwen na terenie LGD. Wody tego zbiornika sŃ sğone 

przy czym zasolenie nie jest wysokie (maksymalnie 0,5ă-2,0ă). Najwiňkszym problemem 

zwiŃzanym z Zalewem jest amplituda wahaŒ lustra wody, kt·ra w zaleŨnoŜci od spiňtrzenia 

w·d w Bağtyku moŨe dochodziĺ do 2 m. Cağy zbiornik zajmuje powierzchniň 687 kmĮ i 

skğada siň z dw·ch wyraŦnie odmiennych czňŜci, z kt·rych jedna leŨy po stronie Niemiec. Do 
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gminy Stepnica naleŨy jego czňŜĺ o powierzchni 9990 ha. Wody Zalewu SzczeciŒskiego i 

Roztoki OdrzaŒskiej, jako czňŜĺ estuarium Odry poprzez świnň i Dziwnň majŃ kontakt z 

ZatokŃ PomorskŃ. W wielu miejscach, na terenie gminy Stepnica, brzegi umocnione sŃ 

wağami uniemoŨliwiajŃcymi zalewanie torfowisk. Przez Zalew SzczeciŒski przebiega tor 

wodny, kt·ry musi byĺ regularnie pogğňbiany, czňŜĺ wydobywanego refulatu skğadowana jest 

na polderach w rejonie rzeki Krňpy.  

Jeziora: Jezioro Nowogardzkie ï pow. 112 ha, Jezioro Przybiernowskie, pow. 88,9 ha, 

Jezioro Lechickie ï pow. 66 ha, Jezioro KoŜciuszki, pow. 48 ha,  Jezioro Budzieszowce ï 

pow. 16 ha, Jezioro Dğugie ï pow. 13,5 ha, Jeziora Maszewskie ï pow. 12,5 ha, Jezioro 

parkowe w Mostach, otoczone starodrzewem ï pow. 10,0 ha, Jezioro DarŨ ï  pow. 9 ha, 

Jezioro Niewiadowskie (CzerŒsko)  ï pow. 6,5 ha, Jezioro Zielonczyn - pow. 3,8 ha, 

Jezioro Doğgie - pow. 1,7 ha, Jezioro Trzňsacz - pow. 1,2 ha,  Jezioro Czarne (Czarcie)- pow. 

2,6 ha, Jezioro Lewino- pow. 3,2 ha, Jezioro Karsk,  Jezioro Orzechowskie oraz Jezioro 

DŃbie, do kt·rego opisywany obszar przylega w swej poğudniowo zachodniej czňŜci. Znaczna 

czňŜĺ teren·w w tamtym rejonie znajduje siň w obniŨeniach depresyjnych wymagajŃc 

obwağowania oraz melioracji. W okolicach miejscowoŜci Czarnogğowy znajdujŃ siň trzy 

sztuczne jeziora powstağe na skutek zalania wyrobisk dawnych kopalni wapienia. Najwiňksze 

z nich ma powierzchniň 44 ha i dziňki wysokiej przejrzystoŜci wody, stanowi duŨŃ atrakcjň 

turystycznŃ. Opr·cz wymienionych powyŨej jezior na opisywanym obszarze znajdujŃ siň 

Ŝr·dleŜne i Ŝr·dpolne oczka wodne oraz stawy rybne. Ponadto na obszarze LGD znajdujŃ siň 

zbiorniki bňdŃce pozostağoŜciŃ po wydobywaniu osad·w torfowych. 

 Na opisywanym obszarze, szczeg·lnie w jego zachodniej czňŜci wystňpujŃ liczne 

rowy melioracyjne oraz kanağy. Najwiňksze z nich dochodzŃ do kilkumetrowej szerokoŜci. 

Na obszarze LGD wystňpujŃ liczne tereny wodonoŜne, z kt·rych najwaŨniejszym jest 

podziemne zğoŨe wodonoŜne Goleni·w ï Stargard SzczeciŒski zalegajŃce na poğudniowy 

wsch·d od miejscowoŜci ŧ·ğwia Bğoĺ. Zgodnie z III Raportem o Stanie Gminy Goleni·w 

zasadniczym poziomem uŨytkowym jest miňdzymorenowa warstwa wodonoŜna, zalegajŃca 

poniŨej g·rnego poziomu glin, na gğňbokoŜci 30-40 m poniŨej poziomu terenu. WydajnoŜĺ tej 

warstwy w rejonie Goleniowa jest znaczna (60-100 m3/h), maleje w rejonie Budna, Most·w i 

Stawna (do 60-80 m3/h).  

Flora  PoğoŨenie geograficzne oraz wpğyw klimatu morskiego sprawia, Ũe 

na terenie objňtym programem wystňpuje wiele gatunk·w roŜlin, r·wnieŨ 

pochodzenia atlantyckiego, kt·re tutaj koŒczŃ sw·j zasiňg. Szata roŜlinna 
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charakteryzuje siň duŨŃ zğoŨonoŜciŃ. ĞŃcznie na opisywanym terenie odnotowano ponad 720 

gatunk·w roŜlin naczyniowych oraz co najmniej 50 gatunk·w mszak·w. Ponadto na 

opisywanym obszarze wystňpuje co najmniej 30 gatunk·w chronionych, 16 gatunk·w 

zagroŨonych wyginiňciem i 30 gatunk·w rzadko spotykanych.  Na szatň roŜlinnŃ 

opisywanego obszaru skğada siň roŜlinnoŜĺ wodna, Ŧr·dliskowa i szuwarowa, roŜlinnoŜĺ 

torfowiskowa, roŜlinnoŜĺ muraw suchych i zaroŜli Ŝr·dğŃkowych oraz roŜlinnoŜĺ leŜna. 

PoŜr·d las·w wyr·Ũnia siň lasy torfowiskowe, ğňgi, grŃdy, buczyny oraz bory mieszane. 

 Podstawowe formacje roŜlinne na omawianym terenie stanowiŃ lasy. ZajmujŃ one 

59385,5 ha, czyli 36,75 % (wskaŦnik lesistoŜci) cağoŜci terenu LGD (www.stst.gov.pl - stan 

na 31-12-2006r.) i jest o ponad 8 punkt·w procentowych wyŨszy niŨ Ŝrednio w 

Polsce -28,6%. Lasami zarzŃdzajŃ; NadleŜnictwo Goleni·w, NadleŜnictwo 

Kliniska, NadleŜnictwo Rokita i NadleŜnictwo Nowogard. Podstawowym 

kompleksem leŜnym jest Puszcza Goleniowska zajmujŃca ğŃcznie prawie 

63.000 ha. W wyniku prowadzonej planowej gospodarki leŜnej 80% drzewostanu Puszczy 

Goleniowskiej stanowiŃ drzewa iglaste, z czego 77% sosna i 3% Ŝwierk. Pozostağe 20% 

stanowiŃ drzewa liŜciaste, szczeg·lnie duŨo jest buk·w i olszy czarnej, bňdŃcej 

podstawowym gatunkiem w Ŝrodowisku bagiennym. Pozostağe gatunki drzew to brzoza, dŃb, 

jesion, jawor, wiŃz, klon, wierzba i topola. W cağej Puszczy Goleniowskiej przewaŨa b·r 

sosnowy pochodzŃcy gğ·wnie z zadrzewieŒ. WystňpujŃ w nim wrzosy, jagody brusznice i 

czernice, zioğa, paprocie i wiele gatunk·w grzyb·w. Na obszarach torfowisk pojawiajŃ siň 

kompleksy boru bagiennego. Obok sosny masowo wystňpuje w nim brzoza bagienna 

omszona oraz bogaty Ŝwiat roŜlin bagiennych i krzew·w, z dominujŃcym bagnem 

zwyczajnym oraz bor·wkŃ bagiennŃ i wrzoŜcem. Natomiast na 

siedliskach ŨyŦniejszych wystňpujŃ bory mieszane sosnowo-dňbowe 

z bardzo bogatym runem. Opr·cz juŨ wymienionych wczeŜniej roŜlin 

i krzew·w, wystňpujŃ tu r·wnieŨ: paproĺ orlica, wiciokrzew 

pomorski, bluszcz oraz r·Ũne odmiany krzew·w wysokich: 

czeremchy, kaliny, jağowca. Kolejnymi gatunkami drzew wystňpujŃcymi na opisywanym 

obszarze sŃ olchy i brzozy. Brzoza wystňpuje w siedliskach poğoŨonych wyŨej, gdzie jej 

wystňpowanie ma najczňŜciej charakter domieszkowy lub na terenach podmokğych, gdzie 

czňsto jest gatunkiem dominujŃcym. 

Las olszowy, to najczňŜciej rosnŃce na wysepkach peğnych bogatej flory drzewa czarnej olchy 

obrosğe mchami, spowite pnŃczami chmielu, bluszczu, wiciokrzewu 

http://www.stst.gov.pl/

