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pozytywnym. Po rozl ipggeatrkiouBdoawha @ ¢4 BDSHeamaft2u)
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Przybiern-w i podjngo kredyt, dzi nki Kkt -ren
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kwocie 744 250 z9g I rozpocznto jego realiz
Goleni w, Osi na, Przybiern-w i Stepni ca. Od kwi
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LGD prowadkol e Simg w zakr esu oprzaycskwywwaan iaa Sprc
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agrd urystykn i wol ontariat. Finansowal i Smy d
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dofinansowaniem unijnym sguUN prawdzi wemu r

zasob- - w.

W celu objndNi & Gz icamdaelgmwo Sceirenu Powi atu Gol e
r oz p oc prdes r&szgrzania Stowarzyszenia o GnNowogard i MaszewoS § u Uy § y
temu warsztaty, w tt rwaook ziyd i Bmyr ypoldswawy!| rdil ea
Rozwoju 20072013. Dzisia | j ako St owarzyszeni e Szanse

Goleniowskiego Zmiana w KRS w dniu w 30 czerwca 2008 roku) zrzeszamy

Stowarzyszeniub2 0o s oby reprezentuj Nce 58 podmi

Powiatu Gol eni owski ego 3posk&tpNewc hpublpzosgge ¢ zne g o
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LDG w zakresie reprezentatywnoSci. Obok czgc¢
czgonk-w wspieraj Ncych.

Partnerstwo zbudowane w toku realizacjilidt Bemat u PPL+ ugatwi go a
zostago w toku budowania niniejszej |l okal nej
cel -w, analiza dotychczasowych osi Ngninfi, &
war sztat owych s p oljhyatdipoziknmozwvgwphrinerstwa zgodnego z

z al@mami, podég i em i efektem LEADBRbi uReaguddar pacd

ut worzenia Stowarzyszenia, stanowiga podstaw
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Rozw- j LGD uwarunkowapgt ejnecgtagemk aslpmogeczny

gospodarczym. Pr zyj moiwasn-i be fniozwyycczhn yaczh§ o nakk- twy w

spogecznoSci |l okal nej obszaru is torgamiaacjiz y s z e n
pozarzNdowych, partner - w 1 W s ttyot ujcaryavli sy oh,
ewal uacyjny LGD. Specyfika statutowa i akty\y
dl a potencjalnych, kol ejnych partner -w zai
obszarach wiejskich. Dobrowol ngSikreahiyiwn d&
i nnowacyj noSi cechuj N LGD <czyniNc jN atrak
optymistycznych i przedsinbiorczych.

|l .3. Charakterystyka czgonk-w LGD i spos-b r
Stowarzyszeni e Szanse G8enipwkkiegd jiczy @khialnie62P o wi a 't
czgonk-w jako osoby fizyczne, g N c zznobsearur e p r e z
LGD: Goleni-w, Maszewo, Nowogar d, Osina, Pr
Podst awowe i nformacj e o] czgonkach oBiatowar zy

Gol eni owskiego przedstawia poni Ua tabela nr
Tabela 1. | nformacje o czgonkach Stowar zy

Goleniowskiego

Naz wi s ko Sektorjaki Osoba wznaczona dc Funkcja R(;)CIZZ?J grqw:dlzo:% Sci
Lp. czgonka a| reprezentuje reprezentacjidanegc w strukturze . 9
. > > osobn wyznaczonl
czgonka paczgonel czgonka LGD <
danego czgonka
Stowarzyszenie Spodec 5 Czgonek Stowar zy
1. Sp.o g ekulwnaloe G% | ge n iZ bi gni szewskd Prezes Kulturalnego Brama Vitae w
ABr avmat a e Goleniowie
ospodarczy/ WgaSciciel,
2. Lidia Wy‘gsfenicay Lidia Wy Wiceprezes Ni epubliczna Za
P Zawodowa w Stepnicy
Stowarzyszenie spodec Prezes,
3. Kreatywnych (p)sing Krzysztof Wiceprezes Stowarzyszenie Kreatywnych
Osiniak w S K ( Osiniak-w SKOs
. . Dyrektor Wydzi
4. Gmi na Gol Fgg"lczgya i e nJIanlsta 5 C Czgonek Lokalnego, Promocji i Turystyki
Ur z Nrdny i®liasta w Goleniowie
W stowarzyszeniu jako osoba
. spogec < fizyczna. Inspektor w Wydziale
2 NG BE DL Nowogard Ezyeme X Rozwoju Lokalnego i Funduszy
w Urzndzie Miejs
. spogec < W stowarzyszeniu jako osoba
8. artela 3 Przybi er CZyeme X fizyczna. Rolnik
7 Mirosgaw spogec Czgonek Wstov_varzyszemulako osoba
Maszewo fizyczna. Emeryt
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I nspektor ds. fu

8. Gmina Osina publlgzny/ Krzysztof Szwedo RS E promociji, turystyki i sportu,
Osina Rady . :
Ur zNd Gmi ny (
W stowarzyszeniu jako osoba
Spodec Wiceprzewodnic fizyczna. Kierownik Referatu
9. | Dorota Frasunkiewicz Mzszeg\]/vo ——————————— Npc a Ra Organizacyjnego, Spraw
Obywatelskich i Promocji,
Ur zNd Mi ej ski
10 Gmi na Pr z SUDEAT Ani a Pr Sekretarz Rady - SETERELoy
' Przyhbi Ur zNd Gminy w F
. gospodarczy/ < WgaSciciel
11. Tadeusz ¢ Gol eni Tadeusz Czgonek Metinsta. Z UH w Mi f |
08 e W stowarzyszeniu jako osoba
12. Mi eczysgay p gec Czgonek fizyczna. Kierownik Centrum
Gol eni : L
Wolontariatu w Goleniowie
spode.c W stowarzyszeniu jako osoba
13. Ewa Stancel pogec Czgonek fizyczna. Koordynator pracy
Maszewo . .
wolontariuszy w Gminie Maszewo
gospodarczy/ 9 . a . J
14. Zygmunt Heland Nowogard Zygmunt Heland Czgonek WgaSciciel, Us¢g
: publiczny/ . < PrzewodniczNcjw |
15. Gmina Nowogard Nowogard Marek Krzywania Czgonek Nowogardzie
Maggor z at| gospodarczcy/ Maggor zat o Wsp:-gwgaScic
L Gajdel Osina Gajdel Czyerel Rega M. M Gaj del
spode.c W stowarzyszeniu jako osoba
17.  Krzysztof pogec . Czgonek fizycznaL e Sni czy |
Przyhbi A
Nadl eSni ct wo
SPNETRERETS spogec Za-ca Prezesa, Stowarzyszenie
18. Mi §oSni k. °P09 Mirosgawa Czgdonek A yszt
Stepnickiej Stepnica Mi goSni W Zi e
Malwina Kasica spogec < W stowarzyszeniu jako osoba
-2k Witkowska Stepnica ©2 1 R fizyczna. Technik ekonomista
20 El Obieta spogec 2 I<Zor$1igio ¢ W stowarzyszeniu jako osoba
: Miziorko Nowogard mist fizyczna. Rolnik
Rewizyjnej
spogec WHEISTIEE e W stowarzyszeniu jako osoba
21. Ewa Ludwika Pyskir pogec Nca Kor varzy 1a
Maszewo o fizyczna. Rolnik
Rewizyjnej
Stowarzyszenie o 9 : I
22, Odnowy i Rozwoju spogec Danuta F Czg on e_k Prezes Stovyarzyszenla_Odnowyl
Wsi ADNI Gol eni Rewizyjnej Rozwoj u Wsi Dt E
: . spogec Czgonek W stowarzyszeniu jako osoba
2, | 2dzl sean Stepnica Rewizyjnej | fizyczna. Technik Technologii Drewr
24 Bogdan Andrzej spogec Czgonek W stowarzyszeniu jakosoba
' Banasiewicz Osina Rewizyjnej fizyczna. Rencista
. , spogec Czgonek W stowarzyszeniu jako osoba
25, e Zeres Przyhbi Rewizyjnej fizyczna. St
Stowarzyszenie spode.c Czdone Wiceprezes
26. Odnowy Wsi Pog Krystyna N . Stowarzyszenie Odnowy Wsi Zapiec
o ! Gol eni Stowarzyszenia :
AZapi ecce w Danowie
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27 | wona Kag SPodec Czgo ne Wstpwarzyszenlu'jako osoba
Gol eni Stowarzyszenia fizyczna. Introligator
spodec Cz&one W stowarzyszeniu jako osoba

28. Beata Reginia pogec N .~ fizyczna. Instruktor Goleniowskiegg
Gol eni Stowarzysze

Domu Kultury
spogec Czgdgone W stowarzyszeniu jako osoba

29. Jerzy R N s 3 : :

Gol eni Stowarzyszenia fizyczna. Nauczyciel

30. El Ubi et a spogec C zogek ' W_stowarzyszenlu jako osoba
Gol eni Stowarzyszenia fizyczna. Dor a

31, Wanda Kozicka spogec Czgon e W stowarzyszeniu ja}ko osoba
Maszewo Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik

32 Borzych Piotr gospodarczy/ Borzych Piotr Czgone Wg a Sciciel,

’ Grzegorz Maszewo Grzegorz Stowarzyszenia APiotr Grzeg

33, Ewa Pawlik spogec Czgon e W stowarzyszeniu jqko osoba
Maszewo Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik

Bogdan J spogec Czgone W stowarzyszeniu jako osoba

34. =Yg 2 FPYEYYY s ; _ : .

Czaplicki Maszewo Stowarzyszenia fizyczna. Kierownik magazynu

35.  Izabela Maciejewska spogec Czgo ne W stowarzyszeniu jqko osoba
Maszewo Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik

36. Gmina Maszewo Bz Alicja Zenobia Szuste Cuymr e Sekretarz Gminy Maszewo
Maszewo Stowarzyszenia

Stowarzyszenie spode.c Czdone Prezes
37. Przyjaci Nopwo?ird Il rena Cz Stowarzgszenia St owarzyszeni a
AAnton- w 9 y ANT ONE& WK A
Stowgrzyszgnle | o - Czgonek, St oy
Akademia Wspieranii s p o g e ¢ . Czgone g . LT
38. o < Tobiasz L . Akademia Wspierania Inicjatyw
Inicjatyw o 0 g e ¢ Nowogard Stowarzyszenia Spodecznveh AW S
AAWI S0 Pog y 3
Stowarzyszenie dla Wiceprezes
39 dzieci spogec ZbigniewSz k o § Czgone Stowarzyszenie Dla Dzieci
; niepe g nos| Nowogard Stowarzyszenia Stowarzyszenia Ni epegnospr awnyc
ASERDUSZEK Nowogardzie
20, Jolanta Bednarek S Podgec Czgon e W stowarzyszeniu ja_Lko osoba
Nowogard Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik
Stowvarzyszenie spodec Cz&one Prezes,
41. Mi eszka Nopwo %rd Zbigniew Florkowski Stowarzgszenia Stowarzyszenie
DNbr owy 9 y DNbr owy Dt B

42 Dariusz Olejnik spogec Czgone W stowarzyszeniu ]a_ko osoba
Nowogard Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik

43, Beata Gruda spogec Czgone W stowarzyszeniu ]qko osoba
Nowogard Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik

44 E| Obieta | SPOGec Czgo ne Wstqwarzyszemul_ako osoba

Osina Stowarzyszenia fizyczna. Rencistka
45 Anna Agnieszkalech spogec Czgone i stowar?z/jig:]\;u b el
Mi kogaj c Osina Stowarzyszenia Mgr inO, Ochr or
46. Agnieszka spogec Czgone W stowarzyszeniu ]ak(_) osab
Osina Stowarzyszenia fizyczna. Nauczyciel
47 Wanda Waw; SPoGec Czgone W stowarzyszeniu ]_ako osoba
Osina Stowarzyszenia fizyczna. Rencistka
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Kreatywnych spogec Czgone ngonek,
48. . . . Katar zynag . Stowarzyszenie Kreatywnych
Osiniak:-w Osina Stowarzyszenia . :
. Osiniak-w SKOs
Osinie
Stowarzyszenie o
Kreatywnych spogec Czgdgone CZHEnE <
49, ; X X Marek Krzysztof Fokt . Stowarzyszenie Kreatywnych
Osiniak- - w Osina Stowarzyszenia . :
. Osiniak-w SKOs
Osinie
50. lzabela Grodiska spogec Czgon e wW stowarzyszeniu jako osoba
Przyhbi Stowarzyszenia fizyczna. Bezrobotna
51. Raf ag Mg dospodarczy) Rafag Ma Cryme WgaScici el ;Samh mi
Przyhbi Stowarzyszenia
50 Jerzy Zwierucha spogec Czgone W stowarzyszeniu 1qko osoba
Przybig n - Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik
53, Danuta Stawirej spogec Czgon e W stowarzyszenlu_jak_o osoba
Przybi Stowarzyszenia fizyczna. Pracownik Biurowy
54. Dariusz Hajdasz spogec Czgon e W sto_vvarzyszenlqjgko osoba
Przyoi er Stowarzyszenia fizyczna. Policjant
55, El Ubi et a spogec Czgo ne W stowarzyszeniu 1a}ko osoba
Przyhbi Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik
spodec Czdone W stowarzyszeniu jako osoba
56. Anna Potomska SFt)e ni%a ——————————— Stowarzgszenia fizyczna.
P y Technik Ekonomista
Rol ni k, wga$
57  Maria Szczeblewska spogec Czgon e Agroturystyczne Gospodarstwo Rot
Stepnica Stowarzyszenia Hodowlane
Maria Szczeblewska Stepnicy
Spodec Cz&one W stowarzyszeniu jako osoba
58. Maggor zat pogec 9 .| fizyczna. Nauczyciel Gimnazjum nr
Stepnica Stowarzyszenia .
w Stepnicy
Spode.c Czdone Rolnik,I|wgas$s
59. Joanna Matulka SE[)e nigclza ——————————— Stowarzg szenia Gospodarstwo Agroturystyczne
P y AKACJE w tarn
Stowarzyszenie . - . :
60. MigoSni k. >PO9€C agnieszka Herman Czgore Czgernex Zao z N
L Stepnica Stowarzyszenia Mi goSni k-w Zi er
Stepnickiej
Stowarzyszenie spodec Cz&one Czgonek,
61. Mi goSni k- Pog Andrzej W g . Stowarzyszenie |
L Stepnica Stowarzyszenia L
Stepnickiej Stepnickiej
Gmina Stepnica publlcz_ny/ Stani sgawg ngon_e Zastnpca W-jta
Stepnica Stowarzyszenia
WSr -d 6Rreporsezbent uj Ncych 58 podmiot-w: 38 o0s-b t
publiczny reprezentuje 6 podmiot - - w, sektor spog
gospodarczy 6 podmiot-w gospodarczych.
Kwestin ciznmpammnllbwykluezzniazet owar zyszenia reguluje odp

Statutu Stowarzyszenia Szanse BezdroUy Gmin Powi

Czytamywnichm.inCzgonkiem zwyczajnym Stowarzyszeni

1. pegnol etnia osoba fizyczna, kt: -ra:
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a) swadguin&i okr e SArawmoestowmarzyssehiachyi e

b) dziaga na rzecz rozwoju obszar-w wiejsk

zawi erajNcN w szczeg-IlnoSci pozytywnN opini.
na obszarze, bdylia okptr-arccogooanma LSR | ub kt-rego
spogecznego i gospodarczego W rozumieniu pr

gmi nii wiej skN, -wiuej sckmli, n il urbi ez veikNbz ek mi ndzyg
prawnN, kt-rej rdealaigand mjoiSic ®lbej tugwar zyszeni

c) zgoUy deklaracjn czgonkowskN.

2. osoba prawna, w tym jednostka samor zNdu t
a) dziaga na obszarze, kt-rego dotyczy Lokal
b) wykonuje dziagal noSIi wmywieMlezanN z realizac]

c) jest jednostkN samorzNdu terytorialnego |
organizacj N pozarzNdowN, dziagajNcN na rzecz
zagadnieniami z zakresu SrodowBekasmahsral ne
d) przedst awi uchwagin organu stanowi Ncego, z
Stowarzyszenia Szanse BezdroUy Gmin Powiatu

e) zgoUy deklaracjn dziagania na rzecz rozwo
f) wekabé& reprezentuj NcN jN w Stowarzyszeniu
Goleniowskiego,

N

g) zgoUy deklaracji czgonkowskN.

Nabycie i stwierdzeni e utraty czgonkost wa

uchwagy ZarzNdu Stowarzyszenia.

Ut rata c zrgzoenzk ocsztgwoan kpa zwyczaj nego Stowarzysz:e
M zgoUenia ZarzNdowi pisemnej rezygnaciji,
9 wykluczenia przez Zar zNd:
a.za dziagalnoSi niezgodnN ze Statutem |

b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokisrd si |

c. z powodu nieusprawiedliwionej nieobecn
zebraniach (A 11 wust. 1 pkt. 3).
T cofnincia rekomendacji, o kt- -rej mowa w A

T Smierci
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Od uchwagy ZarzNdu w przedmiociepwyks Jicgejne
odwoganie do Walnego Zebrania Czgonk-w w t
ZarzNdu o wykluczeniu. Uchwaga Walnego Zebr

najbliUszym Walnym Zebraniu Czgdonk- - w.

Osoby prawné o s oby f i zycainec ampagmMk aznwistws pi er aj Ncy mi
zgoUwremiiasku do ZarzNdu Stowarzyszenia i pi s
wspierania Stowarzyszenia.

Utrata czdonkostwa czgonka wspierajNcego, na
1) zgoUenia ZarzNdowi pisemnej rezygnacij.i,
2y wykluczenia przez Zar zNd:

a) za dziagalnoSi niezgodnN ze Statutem |
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

i kwi dacij i osoby prawnej bidNcej czgJonki e

Czgonlkoreor owym moUe byl kaUda osoba fizyczna

mi ej sce zamieszkania c¢czy obszar dziagal noSc

GodnoSi czgonka honorowego nadaje Walne Zebr

Ponad dwuletha dzi agal noSi Stowarzyszenia um
czgonk- - w i partner - w, zwgaszcza W procesie r
[ Maszewo. Dzi nki dobrym praktykom i ot wart

zespogem Kkr eat-yww nlyaikiadyligpadmich oraz instytucjonalnych. W

spos-b natural ny, przez aktywnoSi w terenie
dziagal noSi zyskujNc na popularnoSci i t W
problem-w | okal nych.

Sposodszrcer zania skgadu LGD wuwarunkowany | es't
aktywnoSci N obecnych czgonk - w. Stowarzysze
Gol eni owski ego otwarte |jest na kaUdego kol e
LGD, Powiatu Goleniwskiego, okolicznych instytucji zainteresowanych wsparciem lokalnej

strategi rozwoj u. Nie wyklucza sin takUe

terytorialnychi j e Uel i zai stnieje taka okolickndBi, n

115



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Szanse Béz@min Powatu Goleniowskiego

pkt4. WalneZetani e Czgonk-w podej muje uchwagy w zalk
obszaru objnAntego LokalnN Strategi N Rozwoj u.
OtwartoSi, innowacyjnoSi, gotowoSi do zmian

Stowarzyszeniu Szanse Bezdredy Gemsth jPoWi astt

rozwoj owN stowarzyszenia i jej czgonk- - w.
I . 4. Struktura rady LGD, do kt-rego wygNcz
zgodni e z art. 6 2 ust . 4 rozporzNdzenia n

decyzyj nymo

Zgodnie ze statet Stowarzyszeni8z anse BezdroUy Gmin (APo2Mi at u
pkt. 2) Rada bindNc a organem decyzyjnym skg:
Wi ceprzewodniczNcego, Sekretarza i od 4 do
przez Walne ZebBaozgofk gwnkewospebrani a. Ra o
skgaida poidmi ot -w, o kt-rych mddeniaRada(WE).n6 ust .
1698/2005 zdnia20wrgei a 2005 r. w sprawie wsparcia ro
Europejski Fundusz Rolnyan r zec z Rozwoj u Olcszzyd ri - wp aWit enjes
gospodarczych i spogecznych or az i Nayohy ¢ h 0 C
s p o §@Btwozobywatelskie, organizacje pozsiawe, w tym organizacje zajnide S
zagadnieniami z zakres8odowiska nairalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za

pr omo wa n i&ekobiet iwm &yzn.Dok umenty potwierdzaj Nce
danego sektora wszyst ki(dKaraocegwy tym krzedstavdctelo war z y
Rady stanowi N zadgNwxmi-k mniGD1 8 odRacambradajeriaj i o L S
posiedzeniach zwogywaegoowhmiah pp ez z eplr .keen@ o d nw ycyz
kompetencji Rady nalfyg wy b - r o p e rNeby jraalizowdné w ramachmakplne;

strategii rozwoju opracowanej przez Stowamzysni e . Szczeg:-gowe Zase
funkcjonowani aprocesdunwyNnz eniwani etlonka od udzi ai
operacji w razie zaistnienia okolicZBoi ,  k t Nw yew & jitgliwoi, co do jego
bezstronn& i w s zSi w @rgypddkuaibiegda sicz Jonka organu dec)
wyb-r jego operacij.i w ramach dziagani a, o Kkt
marca 2007 r. o wspieraniu r 8owkj-w EFRz anra- w
Rozwoj u Obszar -w Wi gjyskienhi)a Badynse SBewdr o U
Gol eni owskiego oraz spos-b jeB apReqgiuyvaaming i
s t a n oNeznik dp tedgp dokumeniu zNezgik nr 1).
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Przestrzegany jest r-wnieU zakarz@Nezeni akbu
rewizyjnej. Stanowi o tymA 21 pkt AFlulnkstf at um uRadzi e ni e
czgonkostwem w ZarzNdzie ani w Komi sj i Re
decyzyjnego nie moUe byl zatrudniony w biurz
Aktual ni e w oskzjiadl 2Raodsy- bwcrhepr ezent uj Ncych tr.
[ gospodarczy. Procentowy udziag czgonk-w Ra
publiczny 2 5 %; s e kt e50%;s¢ktorigesporancg?2 5 % (razem sektor ¢
gospodarczy 75%).

Pegny skgad organu decyzyjnego przedstawia t

Tabela nr 2. Skgad Rady Stowarzyszenia Szans
L p. I mi i i naz wFunkcja Nazwa podmiotu,  Gmina Sektor
czgonka Ra dwstrukturze kt -rego | (¢ akN r e pjakireprezentuje
LGD przedstawicielem cz gonek czgonek
c zneloRady
1. Krzysztof Szwedo 2l zRgd\;vo AU yr zKd  Gmi Osina Publiczny
2 .. Dorota Frasunkiewicz Wi e eRgd;/ €% Osoba fizyczna Maszewo Spogec
UrzNd Gm : .

3. Anna Pry SekrdarzRady Przybiernowie Przybi e Publiczny

4. Bfdziuch M Czgonek Osoba fizyczna Gol eni Spogec

5 Zygmunt Heland Czgonek Firma_ Nowogard Gospodarczy

: Usgugi E d
Malwina Kasical o . . 9

6 . Witkowska Czgonek Osoba iizyczna Stepnica Spogec
‘ 7. Krzysztof Czgonek Osoba fizyczna Przybie Spogec
‘ 8 . Marek Krzywania Cz gonek GminaNowogard Nowogard Publiczny

Stowarzyszenie
9. Mi rosgawa Czgonek Mi goSni k- Stepnica Spogyc
Stepnickiej
‘ 10 Ewa Stancel Czgonek Osoba fizyczna Maszewo Spogec
o Met-Instal, ZPUH w .
11 Tadeusz S Czgonek Mi fKowi Gol eni| Gospodarczy
. Maggor zat ¢ o Rega M.M Gajdel .
172 Gajdel Czgonek sp-gka | Osina Gospodarczy
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I.5. Zasady i proceduly funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

LGD od momentu zawi Nzania sifi Stowarzyszeni a

[ obsadn personal nN. Lokalizacja siedziby L
Sgowackiego 1, optrymallirziaee j Wp gy nrnogzaw - jfa dai aga
War unki |l okal owe, wyposaUenie i sprznt, po

widowiskowo-konferencyind udost npni ane stowarzyszeniu poz
wykonywal zadani a dzielanymupbroieszzeriuGiDrowyw optyynalnie
wyposaUonym w sprzit biurowyr mogwWnisawyj Ri zraa a
warunki do przyjmowani azkobbajjogwa umbBtewaat
wszel kich spotka@®Ngdaopowywhyuskkolde@&arshi wi
Ood poczNtku pracowni cy Gol eni ows ki ego Do mu
administracyjnoi bi ur owe, zapewni aj Nc sprawne funkc]
wsp-gpracy kadrowe]j z, Uwgadami Swewgbst iKsEhbniGe
ze schematu 11 PPL+ | ak i wsparciu finanso
kontynuowal pracn biura LGD nieprzerwani e.

osoba wybrana na drodze konkursu w ramach (PPL+k't - ra |j est dodat kowo

2 o0soby z kaUdej Gmi ny. Lokalna promocja |1
mi eszka® -w obszaru LGD i okolicy, Ue reg.
i nformacji, konsul tacj.i pcbmujTNc kroomaw-ijkaops
ugatwia takUe funkcjonujNca na stagdge, obsgl

www.szansebezdrozy.pl.

DoSwi adczenia w obsgudze spraw Stowarzyszendi
struktury organizacyjnej biura goa s owan e | do zada@E& uwar unkow:
(koniecznoSi zatrudnienia dodat kowej osoby) .
okreSlonym zakresie odpowiedzial noSci [ spr
zesp-§ gwarant uh Ngwgimprorfeasrn -omal @GN o benefi cj
ksi hgowe, kadr owe i prowadzeni e kasy real i
wykwali fi kowane o0soby. Wyni ka to z dotychcz
optymal ne r o z wi iNarganizacgne priy nrazliczamiuwschematu 11 PPL+.
Uzupegnieniem opisu zasad i procedury funk

BezdroUy Gmin powiatu Goleniowskiego sN zagN
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ZagNczni k umra S;aboRruopedcowni k- w L GDskuozgodna
wyb-r LGD do realizacji LSR) oraz

ZagNcznik nr 6 ; Opi sy stanowi sk prezentu
odpowi edzialnoScst amowioskaczlegt(tgygdhy z zagN:
wyb-r LGD do realizacji LSR)

Dzi nki real i P®dej+i StlowSckzgmaemi e doposalUygo
mebl e, urzNdzenia i wyposaUenie biurowe. Opi
Stowarzyszenia (zgodne z opisem zagdgNcznika

prezentuje a § N ¢ z miriejszego opragowania.

ZASADY | PROCEDURY FUNKCJONOWANIA ORGANU DECYZYJNEGO
Czgonkowi e Stowarzyszenia na bazie swoich
dotyczNcych zasl&EADER w RROWzna latp 2007@ 1134 a t ak Ue ¢

Stowarzyg eni a uchwal il i na Walnym Zebraniu Czgor
procedury funkcjonowania Rady uj mujNc je w r
Zasady powogywania i odwogywania czgonk-w o

BezdroUy GmioheRbwiwvakiue@o regulujN zapisy St
Stowar zysAz enliwvad ne Zebranie Czdonk-w poprzez
zwykgdN winkszoSci N ggos-w przy obecnoSci <co
ggosowani abfustafankh-iv1Rakwt (t2u) ; wybiera i
nk - &1 ( uWtA 24) ust. 60 p7i sian8 sNatkwtmpet er

S

czgo

Uzupednienie skgdadu RmrdzeznazamzpNd e WPL)m ezgnoo §ZAs
n

pedgna kadeh@{ABbustBwa trzy
Rada w zgodzie z zapi sami statut owy mi posi
organizacjn wewnfitrznN | tryb prac tego or

dokument u uwzglndniaj N regul acj furzepwylsotuin powar
projektajwalUniejszej r oOpis pracedgr dunkajonamarcayRady,jwn e g o .
tym procedury dotyczNcej wygNczenia czgonka
operacji mogNcych budzil iwhspligwedp#Vvido wdo
20Regul ami nu Preducayy R dye MiPa oczgonka Rady od
wyboru operacji ownMeWa wAes®tht pkadzgionlklowi e Rad
wykluczeni z gdgosowania dotyckNeceggoudiNi ek é§gan
bNd¥F¥ pr zeds Omanidecyzgny ®&md a. . ®d.0 KRegalamn organidacyjny
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zapwni aj Ncy:

czgonk-w Rady nie moUe

wykluczenia z p

bezstronnoSci

A

niniejszego

DI

przedstawiono

20 PREkEgullami nu

a

przejrzyste

rac w ko

(wzmacni a

czgonko

opracowani a

go obraz

poni Uszy s

przejrzystoSi, demokratycznoSi

byl a adraniczénimico doy m w
misji rozpatruj Ncej

to teU stosowna dekl
wieipomidpi ZwjglWcpgnz &d

prezentuje w cagoSci

u strukt anaydecyzjipr ac o

chemat nr 1.

WALNE ZEBRANI

St owarzyszenia Szan

E CZGONK¢EW

se BezdroU

l

RADA

v

l

KOMISJA REWIZYJNA

ZARZt D STOWARZY

l

BIURO LGD

f

Specjalistals. organizacji,

nans - w i prog

l

r

6 .

v

Obsguga ksingo

prowadzenie kas

(na zlecenie)

Subsydiowane

miejsca pracy PUP

Kwal i fi kacj e

i doSwi

adczenie o0s-b wchodz
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DoSwi adczeni e czgonk-w Rady LGD Stowarzysz
Gol eni owskiego wi NUe sin przede wszystkim z
N a podkreSlenie zasgugmsjzey sukio¢Es z ednwiuena Pt a (
decyzyjnego kursu w szpaokSde scizej omkd evj Daiga nlue aldee
1 osoba wgada jnzykiem angielskim i jedna I
swobodne porozumi ewanie sin.

CznSl caeonrkejw Rady (3 osoby na 12 czgonk:- w)
kadencj i (w ramach 11 Schematu PPL+ ). Pona
samorzNd-w |l okalnych (3 o0osoby), Kkt -rzy maj.l
bardzowielufr - de§ fi-panpgowamniwazwi Nzanych z dotac|]
obszar-w wiejskich. Szczeg-gowy opis doSwia
decyzyjnego zostag sporzNdzony weddug wsKka:z

wniosku)ijakoz§ Nczni k nr 11 dogNczony zostad do wni

| . 7. DoSwiadczenie LGD i czgonk-w LGD al bo |

Bogat e doSwi adczeni e czgonk - - w St owar zyszen

Goleniowskiego wynika z reialz a c j i PPL+ zar - -wno pierwszego
Ponadto aktywnoSi czgonk-w w zakresie r-Uny
dziagalnoSci N na co dzie® w Srodowisku | oka
formalnych i nieformalnychOb ok wi el u proj ekt -w realizowany
(w Gminach Gol eni - w, pdwzenpgoektydSARARD? (v Lynibacke r n - w
Goleni - -w i Przybiern-w) aU po projekty z
Zachodniopomorskiego e al i z o wa n eniewGkw Und ejni d mimoUna t akO

uruchamiane z:

- Fundacji Wspomagania Wsi

-ZPORR200£2 006 Priorytet 111 Rozw- j Lokalny , d :
-Wojew-dzkiego Funduszu Ochrony Srodowi ska i
Szczeg- owy opiwgbdadwilmdoszsebi aschodzNcych w
reprezentuj Ncych LGD Stowarzyszeni e Szanse
zostadg sporzNdzony weddug wskazanego wzoru

zagNczni k do wni oskauc joi wySbR rd oLg@Ix zdoon yr edaol iazp |
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nie wyczerpuje wszystkipokadoPwi pder&@ofa@yon

projekt-w, kt-rych realizacja pokazuje kompe

I'l. Opis obszaru obj nteamy g elgDR werwnai tz znnzg s asdn

9T 1. Wykaz gmin wchodzNcych w skgad LGD

W skjad obszaru objnAtego LokalnN Strategi N R

Powi atu Gol eni owskiego wchodzN nastninpuj Nce
alfabetycznej): Gmina Golen- w Gmina Maszewo, Gmi na Nowoga
Przybiern-w i Gmi na Stepni ca. Wszystkie w

Stowarzyszenie Szanse BezdroUy Gmin Powiatu
LGD ani podmi ot ami ,dktwsp- gmbaowy Nwagwkesedie
innymi LGD.

[I.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne,
kulturowe

Powiat Goleniowskv gr ani cac h, kt -8egwal 2Yyyz ombhise a® z & 1G4

Gmin Powiatu Goleniowsego po o Uony j est w zachodni ej
zachodni opomor skiego i obejmuje szeSi gmi n:
Przybiern-w i Stepnich.

Obszar objnAnty projektem graniczy,;

4) od wschodu z terenami gmin Dobra Nowogardzka, Chociwel, Radoveo ¢Me , Res ko,
Pgoty,

5 od p - -&gnoirami Golczewo oraz Wolin,

6) od p o gzudgnmian a mi Kobyl ank a, Stargard Szcze
7) od zachodu- pr zyl ega do obszaru administracyjn
Zal ewu Szczeci GBGskiego.

Mapa 1. Obszar LG-

Stowarzyszenie Szanse

BezdroUy Gmi n Po

gm. Przybiernow
gm. Nowogard

gm. Stepnica GOleniOWSkiego

LGD obejmuje swoim
gm. Osina dziaganiem powier zc
km] kt-ra jest zan

gm. Maszewo
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przez 79349 o0s:-b. Wedgug wiwagtatigoviplaw s@nym gr u dn

mi eScie Goleni-w mieszkago 22461 os-b, czyli
znajdowago sin 56888 mieszka@® -w co stanowi

Tabelanr3Podst awowe dane gmin obszaru LGD n:

L. p.| Gmina Powi erzch TypGminy Ludno|ll |l oSl
1. Gol eni 431 miejskowiejska| 33289 32
2. Maszewo 210 miejskowiejska 8364 24
3. Nowogard 339 miejskowiejska| 24670 33
4. Osina 102 wiejska 2923 10
5. Przybi 229 wiejska 5333 15
6. | Stepnica 293 wiejska 4770 16
RAZEM 1604 78918 130

* osoby zamel dowane na pobyt stagy
t r - dvivev.stat.gov.pl
Mi astem powiatowym | est Gol eni - w, oddal o

Berlina. Przez teren LGD pr kajbdragayajj(dogad wa ¢
krajowa nr 3 Szczecid wi nouj Sci e 4Gd a@s k8) Swrcazzeckamuni k a
SzczecinS wi nouj Sci-ko §o bSrzzcezge.ciW Gl ewi cach, w odl e
znajduj e sin Mi ndzynar oddoowyenPbobwty Lot erocgg
pogNczenia zar-wno krajowe jakkti paggbanycann
przej Scia granicznego z Niemcami. OdleggoSi
km.

Geograficznie obszar LGD e Uy w obr i bi ekiej N obejinujeytereByz ¢ z e ¢ i
R-wniny Gol eni owskiej, kt-r N = 5 rze
: Bhy D

Nowogardzki e]j oraz zachodni N

obejmuje rozleggdge piaszczyste Wz n
0,5 m do 25 m n. p. mj ZR-a ro:
Gol eni ows ki e] pogoUonej na ws zegu

Zal ewu Szczeci Bskiego zajmuj N podmokgdge tor
sifngaj-cGe mlL5 W zachodniej cznSci, wyniesieni

jeziord ZDINeow eSzczeci EsKki sN niewielkie, dl a
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sztucznych obwagowa . Brzegi Zal ewu Szczeci C
trudno dostnpne. Brzegi piaszczyste znajdujl
Czarnocinn Ko pi c e, Stepnica i GNsierzyno (gmina S

krajobrazu LGD, sN rdwirei ewy slpiyc z G & i &hd e re &v
pojudnai@awlmodni ej czfnSci Zal ewup ogaionmay sw ap oAb
Zatoki Rokitka.

Przecintne wysokoSci wyni é§0e@®@ kspt smgt-Wj Nog§iu
wschodniej c¢czfiSci gminy Osina znajduj N sii
kt -rych najwyUsze znajdujN sin w oNkodzr§l mie
gminy przebiega zaggnbienie dolinowe, bndNc
wody sprzed czogda |l odowca, cznSciowo pokrywa
DuUON cznSi obszaru LGD porastajN niefmndlcedzi e
wi nkszoSi powierzchni gmi n Przybiern- w, St

opi sywany teren znajduje sin na obszarach z:

oraz R-wniny Nowogardzkiej. Dla Dol goYome!l ne
tereny podmokgge. Nat omi ast R-wninhn Nowogar
zal esienie oraz |liczne pofagdowani a i ni ewi e
n. p.m. W wifinkszoSci sN to obszary wykorzyst
W rejonie miejscow S ¢ i Ki korze (Gmina Osina) przebiega
wschodniej.

Klimat Wi inksza cznS8i opi sywanego obszaru L
gagodnego kIl i matu, dla kt -rego charakteryst)
oraz rzadkie okresy mrozu. Na cagym obszarze
Szczeci EBGskiego, kt -ry dziaga ociepl aj Nco z
parametry klimatyczne opisywanego obskzaru: :

9,50 C rednid temperatura okresu letniego w przedzialeil45, 6 UC, dgugoSi

wegetacyjnegd 21071 220 dni, duUa il oSi dni z odwil Ol
czistotliwoSIi dni wietrznych, Sredni 04049 dni
dni w roku, suma opad-w at mosferyt@bmmh w r

suma opad-w atmosferycznych wWl9@cimm. zhevn ed &g

kKl i mat sprzyja wystnpowaniu wielu gsaycthunk . - w
War unki klimatyczne sN znakomite dla wupraw
stosunkowo niewielkie iloSci opad-w, a SzcCz:¢
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przeszkodnin dla dziagal noSci rol ni c rowgne War u

przez znajdujNcy sin w Przybiernowie posteru

Gleby Na opisywanym obszarze wystfpuj N gleb
(58, 6%) i V (28,2%) klasy bonitacyjnej. Jak
namwgudniu zdarzaj N siigggwebg hhl obkbasyz¢6GCH
Nat omi ast im dalej na p-gnoc, tym cznSciej z
Bogactwa naturalne Na obszarze LGD wystnpuj N r-Uno
ggwni e zgoUa piask-w i piask-w ze Uwirem. Ji

Krzywice (gmina Osina) szacuje sin na 459 t
wapieni e. W okolicy miejscowoSci Czarnoggow!
one wydobywane juU od pogdgowy XVIII w. Por
naftowej i gazu ziemnego, wapienie, kruszywa naturalne, torfy, kredy jeziorne, wody

zmineralizowane.

Uwarunkowania hydrologiczne (tr - dgo: informacje zein sit Powiatu i nt er ne
Goleniowskiego)

Gmi ny Gol eni - w, Maszewo, N ¢

Przybiern-w i Stepnica pogoUone s

" Na system hydrol ogiczny omawi ane
|l zar - wno naturalne, jak ieWadyuczne

powi erzchniowe zajmujN na tereni e

zdecydowana wifikszoSI to wody wewnntrzne mo
Zal ewu Szczeci BGskiego. Pozostaga czeSi w-d p
ha) i wodophadRzeki:INca, (& cagkowite T i1
wr az ze S Wy mi dopdgywami Wi seg K
Gowienica-c agkowi ta dgugoSi rzeki wy km.
Odrza@® kN w miejscowoSci St epn ik t ag

Kania, SNpBPNpbhajca, %icab GaadomiatkaGioe gdni c a
(Bi agy Débmyca, &) zybi ca, Wogczeni ca, Gardzianka

Zal ew Szczeci GBGski stanowi naj winkszy akwen n
przy czym zasolda nie jest wysokie (maksymalnie @,52,0a ) . Najwinkszym pr
zwi Nzanym z Zal ewem | est amplituda waha@ | u:

w-d w Bagtyku moUeadgc hzdd zoirini ko z2aj muj e pow

skgada swyirafmiwe chdmi ennych cznSci, z kt-ryc
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gminy Stepnica naleUy jego cznSi O powierzc
Roztoki Odrza@Gskiej, jako czAaSi estuarium O
Zat ok N NP.omwr ssk el u miejscach, na terenie gmi
wa g ami uni emoUl i wiajNcymi zalewanie torfowi
wodny, kt  -ry musi byl regularnie poggnbiany,
napolderachv. r ej oni e rzeki Krnpy.

Jeziora: Jezioro Nowogardzkié pow. 112 ha,Jezioro Przybiernowskie, pow. 88,9 ha,

Jezioro Lechickig pow. 66 haJ ezi or o Ko Sci u slezibro Budzieszowce 4 8 h a
pow. 16 ha, 7TJew i3drha JeBagyauMaszewsKi pow. 12,5 haJezioro

parkowe w Mostach, otoczone starodrzewem o w . 10,0 hai, pow.®ha,or o D
Jezioro Niewi adoivpolw.i6b hg,Jezoeor ZEsricayry pow. 3,8 ha,
Jeziorep®w.ggl.e7 ha, -poe.AR barleziord Czarney@zarag)ow.

2,6 ha, Jezioro Lewinopow. 3,2 ha, Jezioré&arsk, Jezioro Orzechowskie ordezioro
DNbie, do kt-rego opisywany obszar przylega
cznSl teren-w w tamtymitOeponch derpajdaypnyd
obwagowania oraz mel i oracji. W okolicach mi
sztuczne jeziora powstage na skutek zalania

Zz nich ma powierzchni®®jd42ybnobcidzwady, wysak

turystycznN. Opr-cz wymienionych powyUe|] j e
Sr-dleSne i Sr-dpolne Penrn&dt wonaeobsaar s¢ alWwg
zbiorni ki bnAndNce poizwsdsadd-Sw itNo rpfoo wyalo.by wan

Na opisywanym obszarze, szczeg-Ilnie w je
rowy melioracyjne oraz kanagy. Najwinksze z
Na obszarze LGD wystfApuj N | icznaedeszynejetny wo

podziemne zgJoUe \ioSdtoarogSawred GBozlcezreic-iwWEs ki zal e
wsch-d od miejscawolni et zgwild BRpapplortem o St
zasadniczym poziomem uUytkowym jest MNcadzym
poni Uej g-rnego pozi-bnumgpo mi, Usmja mazaiborkw Stce r
warstwy w rejonie Goleniowa jest zhaczna-6@ 0 m3/ h) , mal ej e w rejon
Stawna (do 6@B0 m3/h).

Flora PogoUeni e geogr af iuc 2noe skri @mgows Py va wk lai, mdte
na terenie objAntym programem wy i el e

pochodzenia atl antyckiego, kt -




Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Szanse Béz@min Powatu Goleniowskiego

charakteryzuje sifn duUN zgoUonoSci N. GNcznie
gatunk-w roSlin naczyniowych or az co naj mn

opi sywanym obszarze wystnpuj e cCo naj mni ej

zagroUonych wygininfnciem i 30 gatunk-w rza
opisywanego obszaru§kada si i roSlinnoSi wodna, Fr-dli
torfowi skowa, roSlinnoSIi muraw suchych i z
PoSr-d las-w wyr- -Unia sifin lasy torfowiskowe,

Podstawowe formacje o S| i nne na omawi anym terenie ¢
59385, 5 ha, czyl 36,75 % ( wwkvastsngowpl- dtar si st 0!

na 3112-2006r.)i j est o ponad 8 pun ktednio wpgimiss

Polsce-28,6%. L a s a mi zarzNdzaj N; Nadl e §™ ol e
KIliniska, Nadl eSni ct wo Ro Podstawowym |
kompleksem | eSnym jest Puszcza Ws ka
63.000 ha. W wyniku prowadzonej planowejsgp o d a r ki | eSnej 80% dr z
Gol eni ows ki e] stanowi N drzewa iglaste, zZ cz
stanowi N drzewa | iSciaste, szczeg-lnie dul

podstawowym gatunkiem w Sgedgwaitshki bagizemwny n
j esion, j awor , wi Nz, kl on, wi erzba i topol a

sosnowy pochodzNcy gg-wnie z zadrzewie@& Wy

czernice, zioga, paprociNe iobwizalrachatt omK owi
kompl eksy boru bagiennego. Obok sosny mas o
omszona oraz bogaty Swiat roSlin bagienny

zwyczajnym oraz bor-wkN bagiennN

siediskach Uy¥fniejszych wys tdifipbusjwe b or

z bardzo bogatym runem. Opr-cz juU
i Kkrzew- w, wysthipuj N tu r-wnieU:
pomor ski, bl uszcz or az r-Une od
czeremchy, kalinyj agoMaclaej ny mi gat unkami drzew wystn
obszarze sN olchy i brzozy. Brzoza wystnpuj

wystihipowanie ma najcznSciej charakter domi e
czfisto jedomigmaujuN&Yy @mm
Las ol szowy, to najcziSciej rosnNce na wysep

obrosge mc hami |, spowite pnNczami chmiel u,
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