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1. Wprowadzenie

Lokalna Grupa Dziatania bedac tréjsektorowym partnerstwem obejmuje swoim

zasiggiem szes¢ gmin powiatu goleniowskiego w wojewddztwie zachodniopomorskim.

LGD jest podmiotem prawnymjako Stowarzyszenie zarejestrowane jest w Krajowym
Rejestrze Sadowym i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r., Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r., Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami), ustawy
z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2007r.,
Nr 64, poz. 427, rozporzadzenie rady (WE) Nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r.,
w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. UE L 277 z dnia 21 pazdziernika 2005 r.), ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r., o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,

poz. 873) oraz statutu.

LGD realizuje swoje dzialania zwigzane z rozwojem obszaru wiejskiego w formie
partnerstwa tréjsektorowego. Skupiajacego 3 sektory: publiczny, prywatny i spoteczny.
Gtownym celem LGDjest mobilizowanie lokalnych spotecznosci do wspdlnego dziatania na
rzecz rozwoju swoich miejscowosci, gmin, regionu, szukania nowych wtasnych drég rozwoju
spolecznego i gospodarczego. Dziatania LGD charakteryzuja si¢ oddolnym podejsciem, tj.
znacznym stopniem partycypacji spotecznej. Dzialania realizowane przez LGD w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) powinny tworzy¢ spdjna catos¢ i prowadzi¢ do osiagnigcia

zalozonych celow.

Przedmiotem niniejszej ewaluacji jest ocena wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
oraz pracy Lokalnej Grupy Dzialania jako stowarzyszenia. Badanie realizowane byto

w okresie od 3 listopada 2014r. do 15 grudnia 2014r.



2. Metodologia i zakres ewaluacji

2.1. Cel badania

Celem niniejszego raportu ewaluacyjnego byto podsumowanie i okreslenie stopnia
wdrazania LSR oraz sprawnosci funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego. W raporcie ujg¢to wnioski i rekomendacje,
ktére wykorzystane zostang do usprawnienia funkcjonowania Biura i tworzenianowej LSR na

lata 2014-2020.

2.2. Zakres badania

W rozdziale XIII w LSR czytamy, ze ewaluacji beda podlegac:
e wszystkie zrealizowane w danym roku kalendarzowym przedsigwzie¢ wraz z ocena
wplywu na realizacj¢ celéw LSR;
e jakosC partnerstwa;
e gsprawno$¢ funkcjonowania LGD ;
¢ funkcjonowanie biura LGD 1 funkcjonowanie organéw LGD;
e efektywnos¢ stosowanych procedur;

e efektywnos¢ przeptywu informacji i sprawnos¢ w podejmowaniu decyzji.

2.3. Kryteria ewaluacji

W trakcie analizy wzigto pod uwagg nastgpujace kryteria ewaluacji:
- kryterium skutecznoSci — analiza zatozen zrealizowanych dziatan LSR 1 ich efekty
osiagnigte w roku 2014. Zrealizowane dziatania analizowano w ujeciu:

¢ iloSciowym — uwzgledniajacym realizacj¢ wszystkich zaplanowanych zadan

na podstawie zalozonych wskaznikéw realizacji,

® jakosciowym —w aspekcie ich oceny przez podmiot zewngtrzny, w celu

zagwarantowania obiektywizmu oceny dziatan LGD.

- kryterium trwato$ci — pozwalajace na wyrdznienie pozytywnych efektow ewaluowanego
przedsigwzigcia, ktére najlepiej odzwierciedlaja i1 przyczyniaja si¢ do osiagnigcia

oczekiwanych wynikow realizacji LSR.



2.4. Material badawczy

Zrédto danych dla iloéciowej i jako$ciowej analizy zatozen LSR i funkcjonowania LGD

stanowity:

Lokalna Strategia Rozwoju z zatacznikami — aneks nr 12 z dnia 08.11.2013r. do
umowy nr 6933-UM1600001/09 z dnia 7.07.2000r.;

ztozone wnioski w naborach zrealizowanych w 2014r. w ramach Wdrazania Lokalne;j
Strategii Rozwoju;

zestawienie rzeczowo-finansowe z realizacji operacji w ramach dziatania
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania Nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja za
rok 2014;

analiza kart udzielonych porad i konsultacji przez Biuro LGD;

opinie z realizacji zadan uzyskane od pracownikéw biura LGD oraz beneficjentow;
Regulamin Rady LGD, protokoty z Walnych Zebran Cztonkéw, uchwaty Walnego
Zebrania, protokoly z zebran Zarzadu i inna dokumentacja dostgpna w biurze
Stowarzyszenia;

materialty promocyjne i informacyjne (prezentacje, strony www) — wlasne oraz

udostepnione przez Urzad Marszatkowski wojewddztwa zachodniopomorskiego;



3. Podsumowanie dzialan zrealizowanych w roku 2014

3.1. Projekt Wspélpracy: Widczykije Pojezierza.

Realizacja projektow wspolpracy jest dzialaniem o innej specyfice niz pozostale
dziatania PROW 2007-2013, gdyz w realizacj¢ jednego projektu zaangazowanych jest kilku
partneréw, a co za tym idzie, powodzenie realizacji projektu $cisle uzaleznione jest od ich
poczynan.

W roku 2014 Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego wraz
z czterema innymi LGD postanowilo zrealizowac¢ piaty migdzyregionalny projekt wspotpracy
pod nazwa ,,Wtéczykije Pojezierza”. Partnerami Stowarzyszenia w tym projekcie zostali:
Stowarzyszenie Lider Pojezierza, Stowarzyszenie LGD Partnerstwo Drawy, Stowarzyszenie
Wspdlnie dla Przysziosci oraz Stowarzyszenie Lider Walecki.

Glownym celem projektu ,,Widczykije Pojezierza” jest rozwdj turystyki na obszarach
wiejskich. W ramach projektu zmodernizowano i1 wyznaczono trasy nordicwalking oraz
utworzono aplikacje mobilng — przewodnik turystycznyna telefony komdrkowe (system
android i 10S) prezentujacy charakterystyczne dla danego obszaru miejsca oraz przebieg
istniejacych tras turystycznych.

Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego w powyzszym projekcie
bylo odpowiedzialne za utworzenie aplikacji. ,,Polskie Trasy” to przewodnik mobilny po

pigciu niezwykle ciekawych regionach Polski Péinocno-Zachodnie;.

Z mobilnym przewodnikiem mozemy zwiedza¢ najciekawsze zakatki Pobrzeza
Szczecinskiego, Doliny Prosny, Pojezierza Mysliborskiego, Pojezierza Drawskiego oraz
Pojezierza Wateckiego — zar6wno zabytki, jak i atrakcyjne pod wzgledem przyrodniczym
obiekty, w tym te o charakterze sportowo-rekreacyjnym. Dodatkowo kazdy turysta
odwiedzajacy region znajdzie tutaj szeroka baz¢ gastronomiczng i noclegowa, a takze dobrze
rozwinigta sie¢ punktéw informacji turystycznej, sklepdw, urzedéw i bankéw, dzigki czemu

zwiedzanie bgdzie nie tylko przyjemne, ale 1 praktyczne. Dodatkowym atutem aplikacji sa



trasy turystyczne — piesze, rowerowe, kajakowe, edukacyjne oraz nordicwalking. Mozliwe
jest takze skorzystanie z nawigacji, a przy miejscach charakterystycznych dla regionu
odtwarzane sa legendy lub opisy audio. Baza w aplikacji nalezy do niezwykle rozbudowanych
— znajdziemy w niej ponad 1500 obiektéw w réznych kategoriach, ponad 4000 km tras
tworzacych tacznie ok. 200 szlakéw oraz ponad 1500 barwnych zdje¢ przyblizajacych obiekty
oraz trasy.Aplikacja wykorzystuje technologi¢ GPS, pokazujac pozycje uzytkownika

1 lokalizacje obiektéw. Dziata zardwno w trybie online jak 1 offline.

3.2. Chlopska Szkola Biznesu — Edycja 11

Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego w terminie marzec-grudzien
2014 przyktadem roku 2013 zrealizowalo projekt na rzecz przedsigbiorczosci z uzyciem gry
edukacyjno-symulacyjnej pod nazwa ,,Chtopska Szkota Biznesu” (CSB) - Edycja II.

Podczas finalowych rozgrywek, ktére mialy miejsce 12 czerwca 2014 roku w Publicznym
Gimnazjum nr 1 im. Szarych Szeregdbw w Nowogardzie wziglo udzial 96 finalistow —
uczniéw walczacych o Puchar Starosty Goleniowskiego Wytonieni oni zostali z grupy 1562
uczniéw, ktérzy zapoznali si¢ z zasadami gry i wczesniej wzigli udziat w eliminacjach
turniejowych prowadzonych od marca do maja 2014 roku w 14 szkotach ponadgimnazjalnych
1 gimnazjalnych powiatu goleniowskiego.

Formuta realizowanego w powiecie goleniowskim projektu nie ogranicza si¢ do samych
rozgrywek turniejowych. Uczniowie nie tylko mogli sprawdzi¢ si¢ podczas turnieju w roli
przedsigbiorcow 1 rozwija¢ umiejg¢tnosci negocjacyjne oraz umiejgtno$ci szacowania
1 podejmowania ryzyka ekonomicznego.

Dodatkowo czg$¢ ucznidw z 96 finalistow, ktérzy znalezli si¢ w najmocniejszej grupie
finatowej A oraz finali$ci, ktérzy zdobyli 1 miejsca w grupie B i C mieli okazje wyjechac
w dniach 16-17 wrzes$nia 2014r. na wycieczke do Gdanska.

Kolejnymi dziataniami Lokalnej Grupy Dzialania w promowaniu przedsigbiorczosci
i aktywizowaniu mtodych ludzi w powiecie goleniowskim jest zorganizowanie:

e spotkan autorskich z lokalnymi przedsigbiorcami: zorganizowanie kilku 45
minutowych spotkan uczniéw z przedsigbiorcami. Tematyka obejmowataby
informacje dotyczace potencjalnych zrédet sukcesu (co nalezy umie¢, zrobi¢, jaka
postawe przyjac, aby osiagnac sukces), sposoboéw radzenia sobie z trudnos$ciami itp.

Propozycje wyktadowcow - przedsigbiorcow powinny wyjs¢ od samych uczniéw,



¢ jednodniowych stazy w firmach lokalnych przedsigbiorcow (dotyczy szkot
ponadgimnazjalnych): umozliwienie uczniom zgtoszonym przez koordynatoréw szkot
ponadgimnazjalnych zapoznania si¢ z funkcjonowaniem firm (warunkéw pracy i
organizacji). Staz (max. 2-3 godziny odbywatby si¢ w grupach do 4 os6b oraz opiekun
(nauczyciel).
Projekt LGD zwiazany z propagowaniem przedsigbiorczosci wsrod mtodziezy z powiatu
goleniowskiego to swietny przyklad tego, jak mozna budowac relacje z przedsigbiorcami.
Takie wspélne dziatania LGD z mtodzieza i lokalnym biznesem wptywaja nie tylko na
osigganie osobistych korzysci wszystkich stron, ale niekiedy przyczyniaja si¢ do zaciesniania
wigzéw spotecznych.
Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego realizujac projekt Chiopska
Szkota Biznesu w swym dziataniu uwzglednia réwniez takie zjawisko jak spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu. Odpowiedzialno$¢ w biznesie staje si¢ coraz czg¢sciej warunkiem
koniecznym przetrwania danego przedsigbiorstwa w dlugim horyzoncie czasowym.
W ten sposéb symulacja dziatalnosci gospodarczej jaka jest ,,Chtopska Szkota Biznesu”
1 dzialania poza turniejowe zostaly rozwini¢te o mozliwos¢ podjecia proby realnej
dziatalnosci  gospodarczej. Jest to oryginalny pomyst na rozwdj kompetencji
przedsigbiorczych mtodziezy opracowany przez Lokalna Grupeg Dziatania Stowarzyszenie
Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego. Model goleniowski prébuje uczyc
1 zachecac do przedsigbiorczosci mtodziez szkolng zamiast walczy¢ z bezrobociem dorostych,
co czgsto jest syzyfowa praca instytucji rynku pracy. Projekt Chtopska Szkota Biznesu-

Edycja II w roku 2014 byt zrealizowany ze $srodkéw wtasnych Stowarzyszenia.

3.3. Dzialania promocyjne

Promocja jako sposéb komunikowania si¢ z otoczeniem jest waznym elementem
w dziatalnosci wszystkich Lokalnych Grup Dziatania. To przekazanie informacji, ktére maja
poszerzy¢ wiedz¢ na temat obszaru dziatalnoSci organizacji lub zwigkszy¢ zaangazowanie
w jej dziatania. Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego w ramach
dziatan promocyjnych w roku 2014r. wydata ulotki promujace dziatalno§¢ Wiejskich
Osrodkéow Edukacyjnych (naktad 2000szt.), broszur¢ promujaca dzialania LGD (1000 szt.)

1 prowadzi prace nad zmiang strony internetowe;j.



3.3.1Wiejskie Osrodki Edukacyjne

Gospodarstwa rolne i1 agroturystyczne znajdujace si¢ w powiecie goleniowskim nieustannie
szukaja nowych mozliwosci rozwoju. Jedna z nich jest mozliwo$¢ przyjmowania wycieczek
szkolnych, edukowanie w zakresie codziennego funkcjonowania zagrdéd, ekologii, poznania
zwierzat zyjacych w gospodarstwach, drogi od pola do stolu czy bogactwa kulturowego
danych regionéw.Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego postanowita wyjs¢ z pomoca takim gospodarstwom i w roku 2013r.
w ramachdziatania 431. Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejgtnosci
1 aktywizacja przeprowadzito warsztaty (szkolenie) z zakresu tworzenia Wiejskich Osrodkéw

Edukacyjnych (WOE).

Zakres tematyczny warsztatOw obejmowat:
1. Sposoby tworczej analizy zasobéw gospodarstw i lokalnego dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego (metoda interpretacyjna).
2. Zasady tworzenia programéw i przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych dla réznych grup
odbiorcéw (metodyka osrodka (gospodarstwa) edukacyjnego).
3. Sposoby na tworzenie ofert odpowiadajacych na potrzeby szkot: Jak przygotowad
zajecia nastawione na rozwijanie kompetencji kluczowych? Jak opisa¢ program

edukacyjny gospodarstwa na potrzeby nauczyciela?

Zagroda Edukacyjna Folwark Stodélska® Zagroda ,Zdalne rece”

Hrowka Naturka®




W roku 2014r. Stowarzyszenie wydato ulotk¢ promujaca Wiejskie Osrodki Edukacyjne.
Gospodarstwa, ktérych oferta znalazta si¢ w ulotce proponuja zindywidualizowane programy
edukacyjne wynikajace z profilu gospodarstwa oraz pasji gospodarzy. Oferta obejmuje
miedzy innymi pokazy dojenia kréw, zapoznanie si¢ z warunkami pracy rolnika, edukacje
w zakresie produkcji roslinnej i zwierzgcej, warsztaty aktywnie angazujace w prace zardwno

dzieci jak 1 osoby doroste.
3.3.2 Broszura o LGD

Komunikowanie si¢ z otoczeniem ma bardzo duze znaczenie dla funkcjonowania Lokalnej
Grupy Dziatania, bo dzigki niemu moze onazyskiwa¢ wsparcie (merytoryczne, rzeczowe,
finansowe) 1 sojusznikéw dla inicjatyw, budowaé zaufanie, realizowa¢ misj¢ 1 cele np.
pomagajac potrzebujacym, aktywizujac spoteczno$¢, poznawaé potrzeby otoczenia
1 bezposrednio na nie reagowac.

Stowarzyszenie wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mieszkancéw w roku 2014r. w ramach
dziatania431. Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiejgtnosci

i aktywizacja wydato broszur¢ Informacyjno-Promocyjna.

~ \ Broszura Informacyjno - Promocyjna
A Lokalna Grupa Dziatania
4 Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy
| Gmin Powiatu Goleniowskiego
W publikacji znalazty si¢ informacje dotyczace:
e dziatan dofinansowanych za posrednictwem LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy

Gmin Powiatu Goleniowskiego ze srodkéw PROW w latach 2009-2014,
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e zrealizowanych projektéw wspoélpracy,

e projektu pn ,,Chlopska Szkota Biznesu”,

e Dziatan aktywizujacych,

e Szkoty Animatoréw Wiejskich,

e Szkolenia dla $wietlicowych ,,Kreatywna $wietlica”,

® Promocji agroturystyki i wiejskich osrodkéw edukacyjnych,

e Agrohanzy,

e Udziatu w targach - promocja LGD, wspétorganizacja imprez promocyjnych,

e Wyjazdow studyjnych,

e  Wnioskéw realizowanych przez LGD w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki (PO KL).

Dzigki wydane] broszurze Stowarzyszenie niewatpliwie wzmocnilo swdj wizerunek,
promujac swoja dziatalnos¢. Informacjezawarte w ulotce uswiadomity mieszkancom powiatu
goleniowskiego czym jest O§ 4 Leader i w jaki sposéb na obszarze objetym LSR
wykorzystane zostaly srodki w ramach Programu Rozwoju Obszar6w Wiejskich na lata 2007-

2013.

4. Ocena aktualnego stanu wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju

4.1. Stan realizacji wnioskow skladanych za posrednictwem LGD w ramach dzialania

wdrazanie LSR

Tabela 1: Liczba zgloszonych projektéow o dofinansowanie w latach 2010-2014
L.p. Rodzaj dziatania Ilo$¢é wnioskéw

Rok 2010 | Rok 2011 | Rok2012 | Rok 2013 Rok 2014

1. Mate projekty 12 26 18 35 73

2. Odnowa i rozwdj wsi 4 4 7 10 21

3. Tworzenie i rozwoj 0 3 6 5 21
mikroprzedsigbiorstw

4. Réznicowanie w kierunku 0 2 5 4 0

dziatalnosci nierolniczej

Zrédto: Materiaty wtasne LGD
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Zauwazalny jest ponad dwukrotny wzrost ilosci sktadanych wnioskow w pkt. 1 i 2

oraz czterokrotny w pkt. 3 wzgledem roku poprzedniego.

Nabory wnioskéw zrealizowane w 2014 r.

W 2014 roku Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego zrealizowato
2 nabory wniosk6w w ramachdziatan: ,Mate projekty”, ,,Odnowa i rozwdj wsi” oraz
»Iworzenie 1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw” z wdrazania osi 4 LEADER.Nabory byty
realizowane w nastgpujacych terminach: nabér 1 0d29.04.2014r. do 13.05.2014r., nabdr 11
0d13.08.2014r. do 27.08.2014r.LGD zrealizowalo réwniez jeden nabérw ramach wszystkich
dzialan z wdrazania osi 4 LEADER na przetomie roku 2013 i 2014 w terminie od

23.12.2013r. do 9.01.2014r.

W ramach w/w naboréw do LGD wptyngto21 wnioskéw w ramach Odnowy i rozwoju
wsi(beneficjentami byty: 3 parafie, 3 os$rodki kultury i 15 gmin), 73 wnioskéw w ramach
Matych Projektéw (beneficjentami byty: 5 parafii,19 stowarzyszen i klubéw,18 osrodkow
kultury, 9 0séb prywatnychi22gminy), oraz 21 wnioskéw w ramach Tworzenia i rozwoju

mikroprzedsigbiorstw.

F.aczna kwota alokacji na wszystkie dziatania wyniosta: Mate projekty —1 492 458zt,0dnowa

i rozwdéj wsi —2 464 513zt Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw —1 083 331zt.

Ponizej szczegétowe tabele z naboréw wraz w kwotami i tytutami operacji:

Tabela 2: Nabor wnioskow z dzialania ,,Odnowa i rozwéj wsi”

Lp Nazwa Tytul operacji Indywidualne Lokalizacja | Wnioskowa | Przyznana
whnioskodawcy oznaczenie sprawy operacji na kwota kwota
nadane przez LGD pomocy pomocy
1. Gmina Osina Budowa $wietlicy LGD-SB.00050R/03/14 Redostowo 240 000,00 240 000,00
wiejskiej w
miejscowosci
Redostowo na dz.
nr 94, obr.

Redostowo wraz
Z Wyposazeniem
2. Parafia Wymiana pokrycia | LGD-SB.00050R/02/14 Redto 55 000,00 | 55 000,00
Rzymskokatolicka | dachu na kosciele w
Pw. Sw. Anny Redle na dz. nr 106
obreb Redto
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4.

7.

Gmina
Przybiernéw

O$rodek Kultury i
Sportu w
Maszewie

Gmina
Przybiernéw

Gmina Nowogard

Gmina Nowogard

Gmina
Przybiernéw

Parafia
Rzymskokatolicka
pwW.
Niepokalanego
Poczecia NMP
w Osinie

Budowa
wielofunkcyjnego
boiska sportowego
w Czarnogtowach -
etap [

Remont Osrodka
Kultury i Sportu w
Maszewie wraz z
budowa platformy
dla oséb
niepetnosprawnych
Budowa wiat
rekreacyjnych z
wyposazeniem w
stoty, tawki,
paleniska
przeznaczonych do
uzytku publicznego
w miejscowosciach
Babigoszcz,
Wrtodzistaw,
Dzieszkowo,
t.oznica,
Przybiernéw, w
gminie
Przybiernéw
Budowa placow
zabaw dla dzieci w
miejscowosciach:
Karsk, L.¢gno,
Sapolnica
Przebudowa
swietlicy wiejskiej
wraz ze zmiang
sposobu
uzytkowania
strychu na
pomieszczenia
Swietlicy wiejskiej,
dobudowa schodow
zewngtrznych i
pochylni,
rozbudowa o klatke
schodowa, budowa
zjazdu wraz
urzadzeniami
budowlanymi w
Swierczewie
Remont $wietlicy
wiejskiej w
Dzieszkowie i
Rzystnowie
Odnowa
zabytkowego
kosciota z XV
wieku w
Wegorzycach

LGD-SB.00050R/07/14

LGD-SB.00050R/08/14

LGD-SB.00050R/11/14

LGD-SB.00050R/09/14

LGD-SB.00050R/10/14

LGD-SB.00050R/06/14

LGD-SB.00050R/01/14

Czarnoglowy

Maszewo

Babigoszcz,
Wodzistaw,
Dzieszkowo,
Loznica,
Przybiernéw

Karsk, L.¢gno,
Sapolnica

Swierczewo

Dzieszkowo,R

Zystnowo

Wegorzyce

176 000,00

152 000,00

186 282,00

126 098,00

286 168,00

48 000,00

299 106,00

176 000,00

152 000,00

186 282,00

71 376,00

270 296,00

48 000,00

299 100,00
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Gmina Goleniéw

Gmina Goleni6éw

Gmina Stepnica

Gmina Stepnica

Gmina Stepnica

Gmina
Przybiernow

Parafia Rzymsko-
Katolicka p.w.
Chrystusa Kréla
w Sikorkach

Remont 26 placow
zabaw na terenie
Gminy Goleniéw

Wymiana
ogrodzenia
cmentarza
komunalnego w
Mostach

Budowa slipu
zjazdowego na
plazy w
Czarnocinie

Oznakowanie ulic
oraz atrakcji
turystycznych na
terenie Gminy
Stepnica

Budowa
o$wietlenia
ulicznego w
Stepnicy

Remont szatni
Klubu Sportowego
Orzet w LozZnicy

Odnowienie
elewacji
zewngtrznej i dachu
na kosciele p.w.
Sw. Marcina w
Wotlowcu

LGD-SB.00050R/04/14 Biatun,
Bolechowo,
Borzystawiec,
Czarna Laka,
Danowo,
Glewice,
Imno,
Kliniska
Wielkie,
Komarowo,
Krepsko,
Lubczyna,
Laniewo,
Marszewo,
Modrzewie,
Mosty, Mosty
Osiedle,
Niewiadowo,
Podansko,
Pucice,
Rurzyca,
Stawno,
Swigta,
Wierzchostaw
, Zatom,
Zdzary,
Z6twia Btoé
Mosty

144 908,00

LGD-SB.00050R/05/14 59 486,00

LGD-SB.00050R/14/14

Czarnocin 78 536,00

LGD-SB.00050R/13/14 Stepnica,
Budzien,
Czarnocin,
Gasierzyno,
Jarszewko,
Kopice, Laka,
Mitowo,
Piaski Mate,
Racimierz,
Stepniczka,
Zielonczyn,
Zarnowo,
Zarn6wko
Stepnica

27 162,00

LGD-SB.00050R/12/14 211 000,00

LGD-SB.00050R/16/14 Loznica 57 164,00

LGD-SB.00050R/15/14

Wotowiec 96 600,00

142 502,00

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

78 536,00

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

57 164,00

Poza limitem
Srodkéw dla
danego naboru
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17.

18.

19.

20.

21.

Gmina Nowogard

Gmina Nowogard

Gmina Goleniow

Gminne Centrum
Kultury,
Biblioteka
Publiczna w
Przybiernowie
Gminny Osrodek
Kultury w
Stepnicy

Wyposazanie
Swietlicy w
Dtugotece — zakup
sceny mobilnej
Wwraz z
naglosnieniem do
organizacji imprez
plenerowych
Budowa sitowni
zewngtrznych w
miejscowosciach:
Dtugoteka,
Maszkowo
Budowa
oswietlenia w
miejscowosci
Marszewo, gmina
Goleniéw
Czgsciowy remont
Gminnego Osrodka
Kultury w
Przybiernowie

Wymiana instalacji
elektrycznej w
budynku Gminnego
Osrodka Kultury w
Stepnicy

Zrédto: Materiaty wiasne LGD

LGD-SB.00050R/17/14

LGD-SB.00050R/18/14

LGD-SB.00050R/20/14

LGD-SB.00050R/19/14

LGD-SB.00050R/21/14

Dtugotgka

Dtugoteka,

Maszkowo

Marszewo

Przybiernéw

Stepnica

Tabela 3: Nab6r wnioskéw z dzialania ,,Male projekty”

Lp.

Nazwa
wnioskodawcy

Gmina Osina

Gmina
Przybiernow

Tytul operacji

Doposazenie §wietlicy

wiejskiej w Osinie

Rozwijanie
aktywnosci
spotecznych oraz
organizowanie
publicznych punktéw
dostgpu do Internetu
w Wiejskim Domu
Spotkan i Animacji
Spotecznej w
Budzieszewicach
poprzez zakup
dodatkowego
wyposazenia
komputerowego,
interaktywnego oraz

multimedialnego

Indywidualne
oznaczenie sprawy
nadane przez LGD

LGD-SB.0005MP/03/14

LGD-SB.0005MP/20/14

Lokalizacja
operacji

Osina

Budzieszewic
e

113 365,00

26 635,00

46 970,00

63 856,00

80 000,00

Whioskowa
na kwota
pomocy

31 900,00

18 000,00

W trakcie
weryfikacji

W trakcie
weryfikacji

W trakcie
weryfikacji

W trakcie
weryfikacji

Poza limitem
srodkéw dla
danego naboru

Przyznana
kwota
pomocy
Nie
zakwalifiko-

wany do
dofinansowania

18 000,00

15



Gmina
Przybiernéw

Stowarzyszenie
Spoteczno —
Kulturalne
BRAMA
VITAE

Gmina
Stepnica

Gmina
Przybiernow

Gmina

Maszewo

Miejska
Biblioteka
Publiczna im.
Stefana
Zeromskiego

w Nowogardzie

Gmina
Stepnica

Zakup wyposazenia
muzycznego i
interaktywnego dla
wychowankéw
Gminnego Osrodka
Kultury w
Czarnogtowach oraz
zespotow
muzycznych
funkcjonujacych na
obszarze Gminy

Przybiernow

Realizacja
Animatoréw
Wiejskich”

»Szkoty

Montaz urzadzen

rekreacyjnych -
sitowni zewngtrznej w
miejscowosci
Racimierz (solectwo
Laka).

Zagospodarowanie
przestrzeni publicznej
w Przybiernowie,
dziatka nr 498/4 i
496/8

Remont Swietlicy

wiejskiej w Godowie
Instalacja monitoringu

w budynku biblioteki

Wyposazenie sali
gimnastycznej w
Stepnicy w sprzet do

tenisa stotowego.

LGD-SB.0005MP/21/14

LGD-SB.0005MP/30/14

LGD-SB.0005MP/11/14

LGD-SB.0005MP/22/14

LGD-SB.0005MP/07/14

LGD-SB.0005MP/10/14

LGD-SB.0005MP/12/14

Czarnoglowy

Goleniéw

Racimierz

Przybiernéw

Godowo

Nowogard

Stepnica

22 000,00

27 975,46

14 071,20

25 000,00

23 035,00

19 584,00

13 750,90

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

27 802,61

14 071,20

25 000,00

22 581,19

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

13 750,89
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kopicki
Sportowy Klub
Wodny
Szuwarek’’

Nowogardzki

Dom Kultury

Gmina
Goleniow

Stowarzyszenie
Maszewska
Inicjatywa
Gospodarcza

Parafia pw. $w.
Piotra i Pawla

Goleniowski
Dom Kultury

Prokopowicz
Krystyna

Goleniowski
Dom Kultury

Instalacja monitoringu
wizyjno-alarmowego
na przystani jachtowej

w Kopicach

Zakup wyposazenia
i sprz¢tu audio dla

NDK Nowogard

Udziat dzieci i
mlodziezy

z Komarowa w
Migdzynarodowym
Festiwalu Teatrow
Szkolnych w Tuluzie
7z przedstawieniem
teatralnym napisanym
specjalnie na ten cel
przez Joanng

Kulmowa

Organizacja I Spotkan
Sobétkowych w
Dgbicach

Organizacja festiwalu
muzyki pozytywnej
Stowo Lub Czyny w

Lubczynie

Mobilny plac zabaw
dla dzieci z obszaréw
wiejskich Gminy

Goleniow

,,Malowane Dzbanki”
— Warsztaty sztuki
uzytkowej w
Gasierzynie

Zakup instrumentow
muzycznych dla oséb
muzykujacych

z obszaréw wiejskich

LGD-SB.0005MP/16/14

LGD-SB.0005MP/09/14

LGD-SB.0005MP/04/14

LGD-SB.0005MP/18/14

LGD-SB.0005MP/23/14

LGD-SB.0005MP/24/14

LGD-SB.0005MP/01/14

LGD-SB.0005MP/25/14

Kopice

Nowogard

Komarowo

De¢bice

Lubczyna,
Borzystawiec

Danowo

Gasierzyno

Danowo

8 176,64

32 228,80

40 000,00

28 576,00

49 481,41

14 568,00

29 900,00

24 464,00

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

24 337,45

28 325,33

49 481,30

14 568,00

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

24 464,00
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Gmina
Stepnica

Gmina
Nowogard

Gmina
Goleniow

Gmina
Stepnica

Gmina
Stepnica

Piotr Kaminski

Goleniowski
Dom Kultury

Goleniowski
Dom Kultury

Gminy Goleniéw

Budowa placéw
zabaw w Stepnicy 1

Gasierzynie

Dostawa i montaz
klimatyzacji w
pomieszczeniach
Nowogardzkiego
Domu Kultury

Zagospodarowanie

i wyposazenie obiektu
petniacego funkcje
rekreacyjne i
sportowe przy szkole

w Komarowie

Zakup i montaz
systemu nagto$nienia
w hali widowiskowo -

sportowej w Stepnicy

Zagospodarowanie
przestrzeni publiczne;j
poprzez instalacjg
monitoringu
wizyjnego w Stepnicy

Wyposazenie matej
infrastruktury
turystyczno-
rekreacyjnej — placu
zabaw i sali
warsztatowej

w Stoddlsku

Zakup sprzgtu

naglasniajacego

Zakup sprze¢tu

o$wietleniowego

LGD-SB.0005MP/13/14

LGD-SB.0005MP/31/14

LGD-SB.0005MP/05/14

LGD-SB.0005MP/15/14

LGD-SB.0005MP/14/14

LGD-SB.0005MP/17/14

LGD-SB.0005MP/26/14

LGD-SB.0005MP/27/14

Stepnica,
Gasierzyno

Nowogard

Komarowo

Stepnica

Stepnica

Stoddlska

Danowo

Danowo

24 800,00

40 360,00

40 000,00

22 440,80

16 325,00

50 000,00

23725,64

24 628,00

23900,00

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

22 440,80

14 857,02

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

23 701,59

24 628,00
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Brodzki Piotr

Matgorzata
Kupis

"Jeziorne"
Stowarzyszenie
na rzecz
rozwoju wsi

Pastewska Ewa

Stowarzyszenie
Spoteczno —
Kulturalne
BRAMA
VITAE

Stowarzyszenie
Spoteczno —
Kulturalne
BRAMA
VITAE

Miejska
Biblioteka
Publiczna im.
Stefana
Zeromskiego w
Nowogardzie

Rozwijanie LGD-SB.0005MP/06/14
aktywnosci

spotecznosci lokalnej

na obszarze LSR

poprzez udostgpnienie

ogrodu ziotowego

jako miejsca do

organizacji i promocji

aktywnego trybu

zycia.

Zakup wyposazenia LGD-SB.0005MP/19/14
do pokojow
krétkotrwatego

wynajmu

Budowa wiaty LGD-SB.0005MP/02/14
integracyjnej "Pod

Kasztanami" -

integracja

mieszkancow wsi

Budzieszowce,

Jarostawki,

Dobrostawiec poprzez

prace spoteczne na

rzecz wsi

Inkubator turystyki LGD-SB.0005MP/08/14
regionalnej w

Goleniowie. Centrum

szkoleniowo-

informacyjne

Organizacja szkolenia | LGD-SB.0005MP/28/14
pt. ,,Kreatywna

Swietlica”

Wyjazd studyjny do LGD-SB.0005MP/29/14
Battowa — LGD ,,
Krzemienny Krag”

Remont filii LGD-SB.0005MP/37/14

bibliotecznej w
Strzelewie

Btotno

L.ozienica

Budzieszowce

Goleniow

Goleniéw

Battow

Strzelewo

28 936,00

16 401,00

47 000,00

50 000,00

22 000,00

30 000,00

13 556,23

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

Poza limitem
srodkéw dla
danego naboru

Poza limitem
srodkéw dla
danego naboru

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

12 709,12
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

Stepnickie
Stowarzyszenie
Sportowe
"TKKF
Stepnica"
Gmina
Przybiernéw

Gminne
Centrum
Kultury
Biblioteka
Publiczna w
Przybiernowie

Uczniowski
Klub Sportowy
Zalew Stepnica

Gmina
Przybiernow

Gmina
Przybiernéw

Stowarzyszenie
Spoteczno-
Kulturalne

Brama VITAE

Gmina
Goleniow

Zygmunt
Heland

Miejska
Biblioteka
Publiczna im.
Stefana
Zeromskiego w
Nowogardzie
Gminne
Centrum
Kultury
Biblioteka
Publiczna w
Przybiernowie

Nauka ptywania dla
dzieci z terenu Gminy
Stepnica

Doposazenie §wietlicy
w Dzi$nie w stoty,
krzesta i tawostoly
zadaszone

Zakup mobilnego
placu zabaw wraz z 4
namiotami i 12
zestawami tawo
stotléw na potrzeby
wszystkich sotectw i
stowarzyszen w
Gminie Przybiernéw
Podwyzszenie
ogrodzenia boiska
pitkarskiego w
Stepnicy

Remont dachu
Swietlicy wiejskiej w
Brzozowie

Zakup tawo stotéw
zadaszonych nad
jezioro w
Przybiernowie i
Czarnoglowach
Organizacja dwéch
warsztatow
tanecznych dla oséb z
obszaru LSR
Stworzenie punkéw
informacji
turystycznej w
miejscowosci
Bolechowo,
Borzystawiec,
Burowo, Migkowo,
Niewiadowo,
Podansko, Tarnowiec,
Tarnéwko, ZdZary,
Komarowo, Krgpsko,
Katy, Imno, Budno,
Biatun, Lozienica

Wiejski Festiwal
Sztuki

Instalacja monitoringu
na budynku biblioteki.

Remont (wymiana
okien i drzwi) w
Bibliotece Publicznej
w Przybiernowie wraz
z zakupem
dodatkowego
wyposazenia m.in. do

LGD-SB.0005MP/36/14

LGD-SB.0005MP/40/14

LGD-SB.0005MP/47/14

LGD-SB.0005MP/46/14

LGD-SB.0005MP/41/14

LGD-SB.0005MP/42/14

LGD-SB.0005MP/49/14

LGD-SB.0005/MP/51/14

LGD-SB.0005MP/48/14

LGD-SB.0005MP/38/14

LGD-SB.0005MP/44/14

Stepnica

Dzisna

Budzieszewic
e

Stepnica

Brzozowo

Przybiernéw,
Czarnoglowy

Goleniéw

Bolechowo,
Borzystawiec,
Burowo,
Migkowo,
Niewiadowo,
Podansko,
Tarnowiec,
Tarnéwko,
Zdzary,
Komarowo,
Krgpsko,
Katy, Imno,
Budno,
Biatun,
Lozienica
Strzelewo

Nowogard

Przybiernéw

15 473,22

11 681,00

24 781,12

22 366,40

25 000,00

22 279,99

18 724,00

24 246,40

50 000,00

11 266,80

24 852,96

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

11 681,00

24 781,12

22 366,40

25 000,00

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

18 649,00

21 344,00

46 128,25

9 160,00

24 852,96
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Gmina Osina

Gmina
Goleniow

Gmina
Goleniow

Gminny
Osrodek
Kultury

Nowogardzki
Dom Kultury

Nowogardzki
Dom Kultury

Parafia
Rzymsko-

Katolicka p.w.

Chrystusa
Kréla w
Sikorkach

stworzenia kacika
malucha dla
najmlodszych
wychowankéw
obiektu i innych
uzytkownikéw
biblioteki (regaty,
szafka i biurko
kartotekowe)
Doposazenie $wietlicy
wiejskiej w Osinie

Modernizacja
instalacji elektrycznej
w kosciele p.w.
Przenajswigtszej
Tréjcy w Migkowie
Stworzenie punkéw
informacji
turystycznej w
miejscowosci Czarna
L.aka, Danowo,
Glewice, Kliniska
Wielkie, Lubczyna,
Laniewo, Marszewo,
Modrzewie, Mosty,
Pucice, Rurzyca,
Stawno, Swiqta,
Wierzchostaw,
Zatom, ZGtwia Bloé.

Zakup niezbgdnego
wyposazenia do
organizacji imprez i
wydarzen o
charakterze
kulturalnym oraz
spotecznym dla
mieszkancéw Gminy
Stepnica

Zakup sprzetu dla
Nowogardzkiego
Domu Kultury -
sposobem na
pobudzenie
aktywnosci
spotecznosci lokalnej,
poprawg jakoS$ci
$wiadczonych ustug i
zwigkszenie oferty
domu kultury.
Zakup, dostawa i
montaz klimatyzacji
W pomieszczeniach
Nowogardzkiego
Domu Kultury
Remont wiezy
koéciota p.w. Sw.
Jozefa w Orzechowie

LGD-SB.0005MP/34/14

LGD-SB.0005/MP/52/14

LGD-SB.0005MP/35/14

LGD-SB.0005MP/50/14

LGD-SB.0005MP/33/14

LGD-SB.0005MP/32/14

LGD-SB.0005MP/39/14

Osina

Mickowo

Czarna Laka,
Danowo,
Kliniska
Wielkie,

Lubczyna,
Marszewo,
Pucie,
Rurzyca,
Stawno,
Wierzchostaw
, Z6twia Blog,
Mosty,
Modrzewie,
Laniewo,
Swigta,
Glewice,
Zatom,
Stepnica

Nowogard

Nowogard

Orzechowo

24 900,00

24 000,00

24 246,40

24 100,00

39 953,60

40 360,00

44 800,00

24 800,00

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

23 764,00

Poza limitem
Srodkéw dla
danego naboru

Poza limitem
srodkéw dla
danego naboru

Poza limitem
srodkéw dla
danego naboru
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51.

52.

53.

54.

5S.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

"Jeziorne"
Stowarzyszenie
na rzecz
roZwoju wsi

Ewa Pastewska

Parafia
Rzymsko-
Katolicka p.w.
Chrystusa
Kréla w
Sikorkach
Centrum
Edukacji
Nieformalnej
Stowarzyszenie
na Rzecz
Rozwoju
Cztowieka
Gminny
Osrodek
Kultury w
Stepnicy
Parafia
Rzymsko-
Katolicka p.w.
Chrystusa
Kréla w
Sikorkach
Ochotnicza
Straz Pozarna
w Stepnicy

Gminny
Osrodek
Kultury w
Stepnicy
Nowogardzki
Dom Kultury

Rzymsko-
Katolicka
Parafia p.w.
Matki Bozej
Gromnicznej
Nowogardzki
Dom Kultury

Stowarzyszenie
Na Wierzchu

Budowa wiaty
integracyjnej "Pod
Kasztanami" -
integracja
mieszkancow wsi
Budzieszowce,
Jarostawki,
Dobrostawiec poprzez
prace spofeczne na
IZeCZ Wsi

Inkubator turystyki
regionalnej w
Goleniowie. Centrum
szkoleniowo-
informacyjne.
Restauracja okien w
zabytkowym kosciele
p.w. Sw. J6zefa w
Orzechowie

Modernizacja
istniejacej konstrukcji
pomostu
cumowniczego w
Czarnocinie

Wydanie folderu
informacyjno-
promocyjnego Gminy
Stepnica

Remont elewacji na
koéciele p.w. Sw.
Marcina w Wotowcu

Szkolenie cztonkéw
OSP z terenu Gminy
Stepnica z zakresu
udzielania
kwalifikowanej
pierwszej pomocy
Wydanie trzech ptyt
zespotu ludowego
Stepniczanie

Zakup wyposazenia
dla NDK- $wiatlo i
dzwigk.

Modernizacja
Kosciota p.w. $w.
Kazimierza w
Maciejewie

Zakup wyposazenia i
rozbudowa sieci
internetowej w
Nowogardzkim Domu
Kultury

Remont i
wyposazenie budynku
Swietlicy wiejskiej w
miejscowosci

LGD-SB.0005MP/45/14

LGD-SB.0005MP/43/14

LGD-SB.0005MP/61/14

LGD-SB.0005MP/73/14

LGD-SB.0005MP/66/14

LGD-SB.0005MP/60/14

LGD-SB.0005MP/64/14

LGD-SB.0005MP/65/14

LGD-SB.0005MP/68/14

LGD-SB.0005MP/72/14

LGD-SB.0005MP/69/14

LGD-SB.0005MP/70/14

Budzieszowce

Goleniéw

Orzechowo

Czarnocin

Stepnica

Wotowiec

Stepnica

Stepnica

Nowogard

Maciejewo

Nowogard

Wierzchostaw

47 000,00

50 000,00

9 174,00

14 760,00

7 440,00

20 450,89

8 400,00

19 766,83

21 959,96

21 000,00

16 279,84

20 000,00

Poza limitem
Srodkéw dla
danego naboru

Poza limitem
srodkéw dla
danego naboru

W trakcie
weryfikacji

W trakcie
weryfikacji

7 440,00

W trakcie
weryfikacji

W trakcie
weryfikacji

19 766,83

W trakcie
weryfikacji

W trakcie
weryfikacji

W trakcie
weryfikacji

W trakcie
weryfikacji
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Wierzchostaw

63. Gmina Osina | Zakup i montaz LGD-SB.0005MP/62/14 Wegorza 20 600,00 W trakeie
zestawu zabawowego peryfikaci
dla dzieci w
miejscowosci
Wegorza
64. Kopicki Instalacja monitoringu | LGD-SB.0005MP/67/14 Kopice 8 176,64 W trakcie
Sportowy Klub | wizyjno-alarmowego weryfikacji
Wodny na przystani jachtowe;j
.Szuwarek” w Kopicach
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Stowarzyszenie
Spoteczno-
Kulturalne

Brama VITAE

Ludowy
Uczniowski
Klub Sportowy
,,Promien”

Stowarzyszenie
Przyjaci6t
Szkotly
Podstawowej w
Krepsku

Gmina
Nowogard

Nowogardzkie
Stowarzyszenie
4x4
,,OffroadFactor

2

y

Nowogardzki
Dom Kultury

Stowarzyszenie
Spoteczno-
Kulturalne

Brama VITAE

Pastewska Ewa

CHROM
Spétka
Cywilna,
Emilia
Chromicz i
Marta
Chromicz

Ekonomia spoteczna,
partnerstwo,
partycypacja -
organizacja
warsztatow w
Battowie

Poprawa
bezpieczenstwa i
funkcjonalnos$ci  na
obiekcie  sportowym
w Mostach

Zakup wyktadziny
zabezpieczajacej

Przebudowa schodéw
przy ulicy Kowalskiej
w Nowogardzie jako

obiektu matej
infrastruktury
rekreacyjnej
Podnoszenie jakosci
zycia spotecznosci
lokalnej na obszarze
LSR poprzez
udostgpnianie

lokalizatoréw GPS do
turystyki rowerowej i

Zmotoryzowanej
Zakup, dostawa i
montaz klimatyzacji
W  pomieszczeniach
Nowogardzkiego
Domu Kultury
Zakup Strojow
rzeszowskich
Inkubator  turystyki
regionalnej w
Goleniowie. Centrum
szkoleniowo-
informacyjne.
Innowacyjne

szkolenia zawodowe z

zakresu ustug
kosmetycznych w
powiecie
goleniowskim

Zrédto: Materiaty wtasne LGD

LGD-SB.0005MP/55/14

LGD-SB.0005MP/63/14

LGD-SB.0005MP/71/14

LGD-SB.0005MP/57/14

LGD-SB.0005MP/56/14

LGD-SB.0005MP/53/14

LGD-SB.0005MP/54/14

LGD-SB.0005MP/59/14

LGD-SB.0005MP/58/14

Battow

Mosty

Krgpsko

Nowogard

Btlotno

Nowogard

Danowo

Goleniéw

Kliniska
Wielkie

22 579,90

19 437,60

18 105,60

50 000,00

24 593,02

40 360,00

50 000,00

22 242,05

15 100,90

W trakcie
weryfikacji

Nie

zakwalifiko-

wany do

dofinansowania

Nie

zakwalifiko-

wany do

dofinansowania

W trakcie
weryfikacji

W trakcie
weryfikacji

W trakcie
weryfikacji

W trakcie
weryfikacji

W trakcie
weryfikacji

W trakcie
weryfikacji
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Tabela 4: Nabér wnioskow z dzialania ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw”

Lp.

4.

5.

Nazwa
wnioskodawcy

Ewa Jez

Teresa Orlon

Bozena Kuk

Bartosz Cyniak

WIKTORIA
PORT Spétka z
ograniczong
odpowiedzialn
oscig

Tytul operacji

Modernizacja piekarni
AGA w Stepnicy,
wprowadzenie nowej
lini produktéw
zdrowej zywnosci, co
doprowadzi do
rozwoju
mikroprzedsigbiorcy i
utworzenia nowego
miejsca pracy na
terenach wiejskich
Modernizacja sklepu
spozywczego Plus w
Stepnicy, prowadzaca
do rozwoju lokalnego
przedsigbiorstwa i
utworzenia dwéch
stanowisk pracy na
terenach wiejskich
Uruchomienie klubu
odnowy biologicznej i
rekreacji w Zatomiu
prowadzace do
utworzenia 1-go
miejsca pracy na
terenach wiejskich.
Remont i rozbudowa
restauracji "Tawerna
Panorama", co
przyczyni si¢ do
utworzenia trzech
nowych miejsc pracy
w gminie Stepnica
oraz wptynie
znaczaco na rozwoj
mikroprzedsigbiorstw
a, przyczyni si¢ do
rozwoju
turystycznego i
kulturalnego naszego
regionu, podnoszac
potencjat gospodarczy
gminy jak i
przedsigbiorstwa
Planowanym celem
operacji jest rozwoj
przedsigbiorczo$ci
wérdd lokalnej
spotecznosci i
lokalnego rynku
pracy, poprzez
budowg przytacza
energetycznego,
pozwalajacego na
uruchomienie ciagéw
technologicznych
elewatora zbozowego.

Indywidualne
oznaczenie sprawy
nadane przez LGD

LGD-SB.0005TM/02/14

LGD-SB.0005TM/01/14

LGD-SB.0005TM/03/14

LGD-SB.0005TM/04/14

LGD-SB.0005TM/05/14

Lokalizacja

operacji

Stepnica

Stepnica

Zatom

Stepnica

Stepnica

Whnioskowa | Przyznana
na kwota kwota
pomocy pomocy
62 425,00 Definitywnie
odrzucony -
rezygnacja
78 538,00 Definitywnie
odrzucony
92 429,00 88 768,00
200 000,00 Nie
zakwalifiko-
wany do

dofinansowania

Definitywnie
odrzucony -
rezygnacja

30 000,00
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6.

o

9.

10.

11.

Jolanta Saniuk

AMP Pallet
Service Sp. Z
0.0., SK.

Wréblewski
Michat

Rykata Piotr

Poniatowski
Jerzy

Viera spétka z
ograniczong
odpowiedzialn
oscia

Podniesienie
konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa
poprzez zakup linni
produkcyjnej do
produkcji materiatow
budowlanych , oraz
utworzenie nowych
miejsc pracy na
terenach wiejskich.
Uruchomienie
dziatalnosci
nowopowstatej spotki
specjalizujacej sig w
produkcji
certyfikowanych palet
EURO - utworzenie
nowego
przedsigbiorstwa.
Utworzenie 2-ch
nowych miejsc pracy
dla os6b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym w gm.
Goleniéw. Budowa
wiaty produkcyjno-
magazynowe;j.
POPRAWA
DOCHODOWOSCI
POZAROLNICZE]
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ
POPRZEZ
URUCHOMIENIE
ZAKLADU
BUDOWLANEGO I
WZROST
ZATRUDNIENIA.
Uruchomienie
warsztatu
samochodowego
poprzez przebudowe
lokalu gospodarczego
na lokal ustugowy,
zakup wyposazenia,
oraz utworzenie
nowego miejsca
pracy na terenach
wiejskich.

Wzrost
konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa
poprzez rozszerzenie
skali $wiadczonych
ustug, oraz
utworzenie nowego
miejsca pracy na
terenach wiejskich.
Uruchomienie firmy
budowlanej "Viera"
poprzez zakup
specjalistycznego
sprzgtu budowlanego,
oraz utworzenie
nowych miejsc pracy
na terenach wiejskich.

LGD-SB.0005TM/11/14

LGD-SB.0005TM/10/14

LGD-SB.0005TM/06/14

LGD-SB.0005TM/07/14

LGD-SB.0005TM/09/14

LGD-SB.0005TM/08/14

Strzelewo

Modrzewie

Wistawie

Maszewo

Stepnica

Modrzewie

59 250,00

81 750,00

36 872,00

100 000,00

100 000,00

200 000,00

59 250,00

Odrzucony

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania
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12. Piotr
Paradowski

13. CHROM
Spotka
Cywilna,
Emilia
Chromicz i
Marta
Chromicz

14. S2S Spétka z
ograniczong
odpowiedzialn
oscia

15. | Olga Pawelec

16. Maciej Tour
Spétka z
ograniczong
odpowiedzialn
oscia

17. | Vieraspétka z
ograniczong
odpowiedzialn
oscig

18. Piotr Rykata

Stworzenie mikro
przedsigbiorstwa
$wiadczacego ustugi z
zakresu
projektowania,
dostawy, montazu
elementéw matej
architektury.

Wzrost
konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa oraz
utworzenie nowych
miejsc pracy na
terenach wiejskich,
poprzez wzrost skali
$wiadczonych ustug.

Rozwéj firmy poprzez
organizacjg rejséw
turystycznych w
wyniku czego
powstana nowe
miejsca pracy, wzrost
dochodéw firmy oraz
poszerzenie oferty
turystycznej obszaréw
wiejskich.

Zakup oraz
uruchomienie
nowoczesnej linii
technologicznej,
wzrost
konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa oraz
utworzenie nowych
miejsc pracy na
terenach wiejskich
Wzrost
konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa
Maciej Tour poprzez
rozszerzenie skali
$wiadczonych ustug,
oraz utworzenie
nowych miejsc pracy
na terenach wiejskich.
Uruchomienie firmy
budowlanej ,,Viera”
poprzez zakup
specjalistycznego
sprzetu budowlanego,
oraz utworzenie
nowych miejsc pracy
na terenach wiejskich

Uruchomienie
warsztatu
samochodowego
poprzez przebudowg
lokalu gospodarczego
na lokal ustugowy,
zakup wyposazenia,
oraz utworzenie
nowego miejsca pracy
na terenach wiejskich.

LGD-SB.0005TM/18/14

LGD-SB.0005TM/19/14

LGD-SB.0005TM/21/14

LGD-SB.0005TM/17/14

LGD-SB.0005TM/16/14

LGD-SB.0005TM/15/14

LGD-SB.0005TM/14/14

Zatom

Maszewo

Biatuf

Krgpsko

Krgpsko

Modrzewie

Maszewo

143 462,65

299 576,50

300 000

90 437,5

260 000

200 000

100 000

W trakcie
weryfikacji

Odrzucony

W trakcie
weryfikacji

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania
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19. Katarzyna
Szajnowska

20. Michat
Wréblewski

21. Jerzy
Poniatowski

Budowa i
uruchomienie
dziatalnosci warsztatu
samochodowego
,,AUTO-SERWIS”
Katarzyna
Szajnowska w
Zatomiu i utworzenie
nowych miejsc pracy
na terenach wiejskich.
Poprawa
dochodowosci
pozarolniczej
dziatalnosci
gospodarczej poprzez
uruchomienie zaktadu
budowlanego i wzrost
zatrudnienia.

Wzrost
konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa
poprzez rozszerzenie
skali §wiadczonych
ustug, oraz
utworzenie nowego
miejsca pracy na
terenach wiejskich

Zrédto: Materiaty wtasne LGD

LGD-SB.0005TM/13/14

LGD-SB.0005TM/20/14

LGD-SB.0005TM/12/14

Zatom

Wistawie

Stepnica

100 000 Nie

zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

36 872 Nie
zakwalifiko-
wany do
dofinansowania

100 000 Nie
zakwalifiko-

wany do
dofinansowania

Powyzsze tabele zostaly przygotowane w oparciu o informacje kwartalneo ilosci zawartych

uméw oraz wysokosci wyplaconych s$rodkéw finansowych w ramach dziatan 4.1/413

»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” dla operacji, ktére odpowiadaja warunkom

przyznania pomocy w ramach dziatania ,,Odnowa i rozwdj wsi” oraz dla matych projektéw,

wysytane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wydziat

PROW oraz na podstawie zestawienia wszystkich wnioskéw dotychczas zlozonych do

Zachodniopomorskiego Oddziatu Regionalnego ARiIMR w ramach dziatania 413 ,,Wdrazanie

lokalnych strategii rozwoju” dla operacji, ktére odpowiadaja warunkom przyznania pomocy

w ramach dziatan ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw” oraz ,,R6zZnicowanie

w kierunku dziatalnosci nierolnicze;.
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WyKkres 1:Analiza poréwnawcza srodkéw wnioskowanych w ramach dziatan
Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju w roku 2014
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H Limit dostepnych srodkéw & Wnioskowana kwota dofinansowania

Zrédto: Materiaty wtasne

Z przedstawionego wykresu nr 1 wynika, ze w kazdym z realizowanych dziatah kwota
wnioskowana byla wyzsza od przyznanego limitu, co $wiadczy o wigkszej aktywnosci
beneficjentéw niz w pierwszych latach funkcjonowania LGD. Stad Organ Decyzyjny miat
mozliwo$¢ wyboru najlepszych propozycji, jednak sama ich realizacja gtéwnie zalezy od
samej jakosci wniosku oraz sprawnosci wszystkichzaangazowanych stron. Ma to szczegdlne

znaczenie dla finalnego rozliczenia LGD w kontekscie kosztéw funkcjonowania.

4.2. Program naprawczy

W pazdzierniku 2014r. LGD przedstawita Urzedowi Marszatkowskiemu informacj¢
o zrealizowanych dzialaniach naprawczych na rok 2013 oraz I pétrocze 2014r. Na rok 2013
zaplanowano szkolenia i spotkania majace na celu podniesienie jakosci sktadanych
wnioskéw, zorganizowanie spotkania z ekspertem od budowy stron internetowych oraz

konsultacje z beneficjentami, natomiast w roku 2014 zrealizowano zaplanowane w programie
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naprawczym nabory wnioskéw w ramach 4.1/413Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju.
Zgodnie z zaplanowanymi dziataniami naprawczymi w roku 2014 zakonczono nabory, ktére

odbyly si¢ w nastgpujacych terminach:

— od 23 grudnia 2013r. do 9 stycznia 2014r. (nab6ér nr 11/2013 Odnowa i rozwdj wsi,
12/2013 Male projekty, 13/2013 Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej,
14/2013 Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw),

— od 29 kwietnia do 13 maja 2014r. (1/2014 Odnowa i rozwdj wsi, 2/2014 Mate
projekty, 3/2014 Tworzenie i rozwéj mikroprzedsigbiorstw),

— od 13 sierpnia do 27 sierpnia 2014r.(4/2014 Odnowa i rozwdj wsi, 5/2014 Male
projekty, 6/2014 Tworzenie i rozwéj mikroprzedsigbiorstw),

tacznie 10 naboréw.

W zwiazku z zagrozeniemniewykorzystania wszystkich dla Beneficjentow dziatan
»Iworzenie 1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw” oraz ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” przeprowadzono rozmowy telefoniczne w celu skonsultowania i skontrolowania
etapu procesu weryfikacji wniosku wraz z propozycja pomocy przy rozwiazaniu
ewentualnych probleméw. W wyniku konsultacji na szeSciu beneficjentow, majacych
podpisane umowy w sierpniu 2013, na dzien 10.10.2014r. cztery z nich zakohczyly sig
wyplata srodkéw. Na kolejne 6 wnioskow bedacych na etapie weryfikacji cztery zostaly
odrzucone, za§ dwdch beneficjentéw podpisato aneksy o przestuzenie ztozenia wniosku

o platnosc¢.

Dzigki monitoringowi wskaznikow oraz analizie danych mozliwe bylo na biezaco

okreslenie sytuacji realizacji strategii oraz wskaznikow, ktore byly zagrozone w realizacji.
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Ponadto 15.12.2014r. odbyto si¢ spotkanie w starostwie, na ktérym podsumowano

okres programowania 2007-2013 oraz przedstawiono wykorzystanie Srodkow przez

beneficjentow z poszczegdlnych gmin oraz jednostki samorzadu terytorialnego.

Tabela 5:Zestawienie sSrodkow wedlug gmin i beneficjentéw — stan na 15.12.2014 r.

Odnowa i
JST Mate Projekty rozwoj wsi  |RAZEM
Gmina Goleniéw 78 303,75 990 831,65 1 069 135,40
Gmina Maszewo 77 559,00 942 328,97 1019 887,97
Gmina Nowogard 143 209,23 1048 352,96 |1 191 562,19
Gmina Osina 143 667,14 780 504,00 924 171,14
Gmina Przybiernéw 177 720,01 998 490,11 1176 210,12
Gmina Stepnica 191 135,34 1061 671,00 |1 252 806,34
SUMA 811 594,47 5 822 178,69 (6 633 773,16
Tworzenie i Réznicowanie
Razem rozwoj w Kierunku
Wszyscy beneficjenci Odnowa i mikroprzedsi¢b |dzialalnos$ci
z danej gminy Mate Projekty rozwaoj wsi MP i OR iorstw nierolniczej RAZEM
Goleniow 454 647,12 990 831,65 1445478,77  [673 980,65 0,00 2 119 459,42
Maszewo 162 393,04 1094 328,97 1256 722,01 0,00 194 354,00 1 451 076,01
Nowogard 348 743,17 1048 352,96 1397 096,13 |59 250,00 0,00 1 456 346,13
Osina 150 867,14 1134 604,00 |1285471,14 0,00 0,00 1285471,14
Przybiernéw 227 354,09 1 062 346,11 1289 700,20 0,00 80 000,00 1 369 700,20
Stepnica 312 407,69 1061 671,00 1374 078,69 0,00 112 500,00 1 486 578,69
SUMA 1656 412,25 |6 392 134,69 (8 048 546,94 (733 230,65 386 854,00 9 168 631,59

Ponadto na koniec 2014r. (stan na 15.02.2014r.) poziom wykorzystania kosztoéw biezacych

przez LGD wyni6st 13,06%.
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4.3. Analiza stopnia realizacji wskaznikéw produktu, rezultatu i oddzialywania

Ponizsza tabela przedstawia sytuacj¢ realizacji strategii na dzien 15.12.2014r. Stan
poczatkowy okreslono na podstawie analizy danych zrédlowych, natomiast stan na koniec
roku 2014 na podstawie dokumentéw dostgpnych w biurze LGD oraz informacji
przekazywanych kwartalnie przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, jak réwniez Agencje¢ Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(informacje udostgpniane na prosb¢ LGD). Przy okresleniu wartosci stanu realizacji
wskaznikow uwzgledniono przedsigwzigcia, ktére zakonczono wyptaceniem Srodkow
(w ramach dziatania 4.1/413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju) lub ztozeniem wniosku
o platnos¢ posrednia lub ostateczna (dla dziatania 4.21 Wdrazanie projektéw wspodlpracy oraz

4.31. Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania).

W zwiazku z podpisaniem aneksu nr 5 do umowy nr 00031-6932-UM1600040/10
z dnia 28.02.2011r. dotyczacym przyznania dodatkowych srodkéw na kwote 3 419 577,98 zt
oraz zapisem, iz ,,Kwota przyznanej pomocy, okreslona w ust. 1, ulega obnizeniu o réznice
pomigdzy ta kwota a kwota wyplacanej pomocy w ramach umowy oraz o 3% kwoty pomocy
na biezace funkcjonowanie LGD, okreSlonej w ust. 1, jezeli w okresie realizacji Programu
LGD osiagneta mniej niz 80% wartosci docelowych wskaznikéw realizacji celow LSR oraz
przedsigwzi¢¢, o ktérych mowa w § 5 pkt. 24 umowy ramowej”’, wyrézniono wskazniki,
ktorych wartos¢ na koniec roku 2014 nie przekroczyta 80% ich realizacji.Stad LGD winna si¢

przygotowac do ewentualnego zZwrotu srodkow finansowych.
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Tabela 6: Tabela wskaznikow produktu i rezultatu realizowanych dziatan
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7 » 7
Wskaznik rezultatu Przedsiewzigcie nr 1.1.1.
nr 1 Wskaznik produktu nr 1
Organizacja szkolen,
Wkatnik Liczba dziatan o warsztatow i innych Do 2015 roku, liczba
dd S lazm . charakterze - ) = przedsigwzig¢ shuzacych uczestnikéw dziatan ® =
oddzialywania. edukacyjnym N gl nabywaniu umiejgtnosci edukacyjnych — 2700 oséb & &
Cel | Cel szczegbtowy: | inicjowanych przez przez mieszkancéw. (Nabywanie umiejgtnosci i
og6lny: T I.1. Budowanie | podmioty do roku aktywizacjai Mate Projekty)
. . . 1
.Poprawa Dochéd na klapltalu 2015 wyniesie 340
. L. : = = = spotecznego,
Jakosci Jednego ff SF g k 1p ; Wskaznik rezultatu
zyciana | mieszkancana | 3 5 wlturowego oraz ’
obszarach | terenie LGD w o “ « ak.tywmac.Ja ! nr
integracja , .
wiejskich 2015 roku w . &rac) W adet e Wskaznik produktu nr 2
mieszkahcow zrost ilo$ci oséb
stosunku do 2008 deklarujacych .
roku wzro$nie o - naleZJno}s'/é do - 2 S Do 2015 roku, liczba . .
S . ,
15 %. przy ;f = zrealizowanych szkolen lub o o

stowarzyszen w
2015 roku w
stosunku do 2008
roku o 10 %.

warsztatow — 23 (Male Projekty)

' Dotyczy grupy 20 organizacji pozarzadowych z obszaru LSR oraz grup nieformalnych realizujacych dziatania aktywizujace w partnerstwach z LGD
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Wskaznik rezultatu
nr 3

Wazrost ilosci 0s6b
aktywnie
dziatajacych w
stowarzyszeniach w
2015 roku w
stosunku do 2008
roku o 10 %

26,6%

10%

Wskaznik produktu nr 3

Do 2015 roku, organizacja 50
warsztatow skierowanych do
mlodziezy, grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w
ramach ogélnej liczby 117
dziatan aktywizujacych.

66

50

Wskaznik rezultatu
nr 4

Ilo$¢ publikacji o
tematyce regionalnej
wydanych w latach
2008- 2015
wyniesie 15.

15

15

Wskaznik produktu nr 4

Do 2015 roku, udziat w 60
szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje pracownikéw LGD.

60

60

Wskaznik produktu nr 5

Do 2015 roku liczba
zrealizowanych szkolen lub
warsztatOw w ramach partnerstw
wyniesie 117 (dziatania
aktywizujace w ramach
partnerstw z LGD)

117

117
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Wskaznik rezultatu
nr 1

Tlo$¢ inicjatyw o

charakterze Wskaznik produktu nr 1
spotecznym lub
gospodarczym o o Do 2015 roku taczna liczba § S
wychodzacych od - - wpiséw do ksiegi uzytkownikéw | 2
mieszkancow - 7000 wpiséw
obszaru LGD w e
. Przedsigwzigcie nr 1.1.2.
wyniku dostgpu do
Internetu - dO 2015 Organizacja publicznych
roku — 10 inicjatyw. punktéw dostepu do
— Internetu
Wskaznik rezultatu
nr?2
Wskaznik produktu nr 2
Wzrost §wiadomosci
i wiedzy Do 2015 roku liczba oddanych
& S
mieszkancow w N RN do uzytku publicznego urzadzen | 2 bt
(o)} o~
wyniku korzystania i sprzgtu umozliwiajacego dostgp
z Internetu — do do Internetu wyniesie 15.
2015 roku - 70 %
ocen pozytywnych
Wskaznik rezultatu
nrl Przedsiewziecie nr
Do 2015 roku ilo$¢ .13 Wskaznik produktu nr 1
imprez
realizowanych prze < . Organizacja imprez Do 2015 roku szacunkowa - -
2 lub wiecej S % integracyjnych, w tym: taczna liczba oséb 5 §

partneréw wyniesi¢
60% wszystkich
operacji.

kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych.

uczestniczacych w imprezach 6
tys. oséb.
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Wskaznik rezultatu
nr 2

Wzrost ilosci 0séb
deklarujacych wzrost
umiejgtnosci
organizacyjnych w
2015 roku w stosunku
do 2008 roku o 10 % .

45,12%

10%

Wskaznik produktu nr 2

Do 2015 roku udziat w
imprezach 100 wolontariuszy.

107

100

Wskaznik produktu nr 3

Do 2015 roku liczba
zorganizowanych imprez
integracyjnych, w tym:
kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych wyniesie 9.

Wskaznik produktu nr 4

Do 2015 roku zrealizowanie 2
turniejow sportowych
(Leaderowskie Igrzyska
Zachodniopomorskiego) na
poziomie powiatowym

Wskaznik produktu nr 5

Do 2015 roku wspétorganizacja
2 turniejéw sportowych na
poziomie wojewddzkim
(Leaderowskie Igrzyska
Zachodniopomorskiego)
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Wskaznik produktu nr 6

Do 2015 roku organizacja w 3

imprez o charakterze sportowym “ “
(Leaderowskie Zloty Rowerowe)
Wskaznik rezultatu
nrl
Do 2015 roku Wskaznik produktu nr 1
k t
szaCI.m owa ,atczna =) [lo$¢ zakupionych kostiuméw ,
liczba 0séb 9 S . B o bA;
. — instrumentéw do 2015 roku
uczestniczaca w L.
. wyniesie 55.
zajgciach grup
objetych wsparciem
- 100 oséb. Przedsigwzigcie nr
Wskaznik rezultatu L1.4
nr?2
Wspieranie lokalnej )
Do 2015 roku liczba tworczosci kulturalnej i Wskaznik produktu nr 2
dziatan b h artystycznej poprzez
Zl. afl spolecziye Y ..y . .J Pop . Tlo$¢ zakupionych kompletnych
1 ar[ys[ycznych ON\ % rozwijani€ 1 promocjg¢ L. . . o o~
. zestawOw innego wyposazenia
grup, z (zakup strojow, e
. PR do 2015 roku wyniesie 7.
wykorzystaniem eksponatéw i innego
wsparcia wyniesie wyposazenia dla
50 dziatajacych grup i
zespotéw i inne)
Wskaznik rezultatu
3
Do 2015 roku ilo$¢
0s0b uczestniczaca = =
w wydarzeniach b A

wykorzystujacych
inne wyposazenie
wyniesie 3500 oséb
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Wskaznik produktu nr 1

Do 2015 roku wprowadzenie 2

Wskaznik rezultatu . ..
1 podmiotéw do systemu promocji
- L. LGD, ktére prowadza ) ™
Przedsiewzigcie nr 1.1.5 dziatalnodé o charak
Do 2015 roku. ziatal n.osc o charakterze
liczba uczestnikéw - = I.1.5. Dziatania na rzecz edukacy]n}fn} na obszarach
dziatan = rozwoju wiejskich wiejskich
dukacyjnych Srodkéw edukacyjnych
© .u .a Inye ) ostocdkow edukacynye Wskaznik produktu nr 2
wyniesie 300 os6b
(osobo/zajecia) . Do 2015 roku przygotowanie 4
o <
ofert adresowanych do
miodziezy i catych rodzin
Wskaznik rezultatu
nr 1
Do 2015 roku
liczba inicjatyw w ®
odniesieniu do 2008 = S o
- — Przedsigwzigcie nr
roku w — )
3 Wskaznik produktu nr 1
Cel szczegétowy: | Wyremontowanych 2.1
1.2. Rozwdj sw1ethcail(; \l;vzrosme Do 2015 roku, nastapi poprawa
infrastruktury o v Pr?edsiqwziqcia  [stanu technicznego i wyposazenia
— polegajace na remoncie i () obiektéw, w odniesieniu do 200§ 5
obszaréw Wskaznik rezultatu seniu Swietli .
5 wyposazeniu $wietlic roku (Male projekty),
wiejskich “r wiejskich Iub innych
Do 2015 roku obiektéw peln‘latcych ich
o funkcje
szacunkowy wzrost & .
liczby 0s6b 3 N
korzystajacych ze A
Swietlic, w

odniesieniu do 2008
roku wyniesie 10 %.
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Wskaznik rezultatu

nr 1
Do 2015 roku
liczba inicjatyw, w R
L n ©
odniesieniu do 2008 :n S
on
roku w 2 Przedsiewziec 122
. . rzedsigwzigcie nr 1.2.2. L.
miejscowosciach Vg Wskaznik produktu nr 1
objetych wsparciem Proi
jekty budowy, s
$ni Do 2015 roku, il
wzrosnie 0 30 %. przebudowy, remontu lub © FoRU, Tlose
L S wybudowanych lub
— wyposazenia obiektow L
Wskaznik rezultatu wyremontowanych obiektow X Q
spoteczno-kulturalnych, : . .
nr 2 sportowveh. turvstyeznyeh stuzacych mieszkancom LGD —
portowyen, tury y, “ny 73 obiektow (Odnowa i rozwdj
Do 2015 roku i rekrejacy]nych §1uza(cych wsi)
szacunkowy wzrost & do uzytku publicznego.
liczby oséb N ©
. Nej =)
korzystajacych z n =
wyremontowanych -
obiektow, w
odniesieniu do 2008
roku wyniesie 10%.
Przedsigwzigcie nr
Wskaznik rezultatu
nrl 123
Wskaznik produktu nr 1
Do 2015 roku ilo$¢ Zagospodarowanie i
akcji, imprez porzadkowanie publicznej Do 2015 roku , ilo§é
zrealizowanych w “ 2 przestrzeni wiejskiej wybudowanych lub © _
o . 7 .
nowo Q) — (urzadzenie placow zabaw, | wyremontowanych obiektéw | < «
zagospodarowanych terenéw zielonych, stuzacych mieszkancom LGD — 31
przestrzeniach parkéw, centré6w wsi i obiektow

wiejskich wyniesie
140

innych miejsc rekreacyjno-
wypoczynkowych,
estetyzacja wsi).
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Cel
og6lny: II.
Réznicow
anie
dziatalnos
ci
gospodarc
zej,
tworzenie
pozarolnic
zych
miejsc
pracy

Wskaznik
oddziatywania:

1

. Dochéd na
jednego
mieszkanca na
terenie LGD w
2015 roku w
stosunku do 2008
roku wzro$nie o
15 %.

2782,67

3414,01

3200,07

Cel szczegdtowy:
IL.1. Rozwdj
drobnej i $redniej
przedsigbiorczosc
i wéréd
mieszkancow

Wskaznik rezultatu
nr 1

Do 2015 roku
powstana 5 nowe
rodzaje dziatalno$ci
w gospodarstwach
rolnych
prowadzacych
dziatalno$¢
gospodarcza.

Przedsiewzigcie nr I1.1.1.

Rozw6j lokalnego rynku
pracy, w tym organizacja
szkolen oraz
przedsigwzigcia zwigzane
ze $wiadczeniem ustug dla
mieszkancéw obszaru
objgtego LSR (np. ustugi
budowlane, transportowe,
elektroniczne,
informatyczne,
edukacyjne, doradcze,
ustugi rzemieslnicze,
opiekuncze np. kluby
przedszkolaka,
fizjoterapeutyczne,
rekreacyjne i inne).

Wskaznik produktu nr 1

Do 2015 roku, 5 cztonkow
rodzin rolnikéw podejmie
dziatania zwigzane ze
$wiadczeniem ustug dla
mieszkancéw obszaru LGD.

Wskaznik rezultatu
nr 1

Deklarowany wzrost
obrotéw o 5% przez
5 podmiotéw
zwiazanych
bezposrednio lub
posrednio z
realizacja celu
szczegbtowego.

Przedsiewzigcie nr I1.1.2.

Projekty wspdtpracy
krajowe;j i
migdzynarodowe;j
wptywajace na rozwoj
rynku pracy.

Wskaznik produktu nr 1

Do 2015 roku, zorganizowanie
targéw dla senioréw (jedno
wydarzenie).

Wskaznik produktu nr 2

Do 2015 roku prezentacja form
wsparcia dla senior6w
(ekspozycji, wyktadow,

warsztatow) — 75 podmiotow.

— Te}
— —
gl gl
o~ o~
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Wskaznik rezultatu
nr 1

Do 2015 roku z
inicjatywy Gry
Chtopskiej
zorganizowanych
zostanie 6
(jednodniowych)
stazy w
przedsigbiorstwach
z terenu LGD

Wskaznik rezultatu
nr 2

Do 2015 roku w
stazach wezmie
udziat 30 os6b

50

30

Wskaznik rezultatu
nr 3

Do 2015 roku
zorganizowanie 6
prelekcji
przedsigbiorco6w w
szkotach z obszaru
LSR

14

Przedsigwzigcie nr

II.1.3. Rozwdj
przedsigbiorczosci wéréd
mlodziezy.

Wskaznik produktu nr 1

Liczba zrealizowanych ™ ™
Turniejéw Gry Chiopskiej -2
Wskaznik produktu nr 2
Do 2015 roku 800 oséb do 25 _
roku zycia zapozna si¢ z S §
N

zasadami gry oraz wezmie w niej
udziat.
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Wskaznik Itat
s aznrllr ;ezu at Wskaznik produktu nr 1
PI’ZedS‘IQWZ‘IQCIC nrll.1.4. Do 2015 roku, zorganizowanie 1
Do roku 2015 roku Dziatania na rzecz . . .
. dziatania dot. wsparcia dla
wsparcie 3 inicjatyw g g rozwoju ekonomii miodziezy szkét — -
(pomystéw na spotecznej. . . .
wiasny biznes) w P J ponadgimnazjalnych w ich
Kwocie do 1500 7t starcie na rynku pracy.
Wskaznik rezultatu .
or Wskaznik produktu nr 1
Warost Do 2015 roku, 8
atrakevinogci wsi mikroprzedsigbiorstw podejmie
Y . R IS dziatania zwigzane ze
przez dostgpno$¢ do = S . | — 00
réimorodnych ushug < Q $wiadczeniem ustug dla
- do 2015 roku - 20 mieszkancéw obszaru LGD
Cel szczegétowy:
. % ocen
II.2. Rozwéj i ) h Przedsi L 21
promocja pozytywnyc rzedsigwzigcie nr I11.2.1.
miicj atyw h Wskaznik rezultatu Tworzenie i rozwdj
£0SpO ar?zyc W nr 2 mikroprzedsigbiorstw
tym mikro-
przedsigbiorstw Podniesienie Wskaznik produktu nr 1
poziomu zycia 0s6b
zatrudnionych w § X Do 2015 roku powstanie 13 < .
nowo powstatych < N nowych miejsc pracy w -
mikroprzedsigbiorst mikroprzedsigbiorstwach
wach - do 2015 roku
60% ocen
pozytywnych
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Cel
0g6lny:
III.

Zachowan
ie
dziedzictw
a
kulturowe
goi
przyrodnic
zego wsi

Wskaznik
oddziatywania:

1

Dochdd na
jednego
mieszkanca na
terenie LGD w
2015 roku w
stosunku do 2008
roku wzro$nie o
15 %.

2782,67

3414,01

3200,07

Cel szczegdtowy:

IIL.1.

Rozwdj turystyki

Wskaznik rezultatu
nr 1

Ilo$¢ nowych ofert
dostgpnych na
terenie LGD — do
2015 roku 3 nowe
oferty w stosunku
do stanu
wyjsSciowego
wynikajace z
realizacji celu

Wskaznik rezultatu
nr 2

Tlo$¢ ustug
rekreacyjnych
dostgpnych na

terenie LGD — do
2015 roku 2 nowe
oferty w stosunku
do stanu
wyjsciowego
wynikajace z
realizacji celu.

Przedsiewzigcie nr I11.1.1.

Przedsigwzigcia zwiazane
z rozwojem oferty
turystycznej obszaru LGD
(rozwdj agroturystyki,
ustug turystycznych,
gastronomicznych,
produkcja lokalnych
produktéw, wypozyczalnie
Sprzgtu sportowo-
rekreacyjnego i inne).

Wskaznik produktu nr 1

Do 2015 roku, 4 gospodarstwa
rolne podejma dziatania
zwiazane ze $wiadczeniem ustug
turystycznych.
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Wskaznik rezultatu
nr 1

Do 2015 roku w
odniesieniu do 2008

Przedsigwziecie nr I11.1.2.

Zagospodarowanie i
porzadkowanie publicznej
przestrzeni wiejskiej,
budowa i odbudowa mate;j
infrastruktury turystycznej

Wskaznik produktu nr 1

Do 2015 roku zrealizowanych

roku nastapi wzrost © ® (%agOSp odarO\jvanle zostanie 11 nowych inwestycjiz | o _
o . =) = kapielisk, brzegéw rzek, o = —
ilosci turystéw — — R zakresu malej infrastruktury
. . miejsc biwakowych, .
odwiedzajacych i ;i turystyczno-rekreacyjnej (Mate
L parkingéw le$nych, .
obszar realizacji . ) projekty)
.. punktéw widokowych oraz
operacji w ramach .
PROW 0 10 %. miejsc tur}{styczno-
rekreacyjnych).
Wskaznik produktu nr 1
N Przedsigwzigcie nr 111.1.3. Do 2015 roku liczba
Wskaznik rezultatu tnikéw dziatan ) =
nr 1 Organizacja szkolen, ucze.s nkow .21a an = 2
warsztatow i innych edukacy]nych‘ zvylatzanych,z
Podniesienie jakosci przedsigwzig¢ w zakresie turystyka wyniesie 180 0s6b.
S
ustug turystycznych \E § zwiazanym z tury.stykat WskaZnik produkiu nr 2
- do 2015 roku < It (np. w zakresie
v
poziom 50% prowadzenia dziatalnosci Do 2015 roku liczba
pozyty\x./nyc‘h turyst?fczn‘e‘aj, P rornocj.i, zrealizowanych szkolen,
odpowiedzi aktywizacji, nabywania =~ =~

umiejgtnoscei, itp.).

warsztatow i innych
przedsigwzig¢ zwiazanych z
turystyka wyniesie 7
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Wskaznik rezultatu
nr 1

Do 2015 roku
dotarcie do 2500
0s6b z informacja o
ofercie LGD.

2500

2500

Wskaznik rezultatu
nr 2

Do 2015 roku
zaangazowanie w
organizacjg imprez
promocyjnych 60
wolontariuszy.

60

60

Przedsigwziecie nr I11.1.4.

Wspéblorganizacja imprez
promocyjnych na obszarze
LSR

Wskaznik produktu nr 1

Do 2015 roku liczba
wspotorganizowanych przez
LGD imprez promocyjnych

wyniesie 6.

Wskaznik rezultatu
nr 1

Do 2015 roku
nawiazanie
kontaktéw z 100
podmiotami.

100

100

Wskaznik rezultatu
nr 2

Do 2015 roku
dotarcie do 20 tys.
0s6b
uczestniczacych w
targach z oferta
LGD.

20270

20000

Przedsiewzigcie nr I11.1.5.

Udziat LGD w targach,
wystawach, jarmarkach,
festynach itp.

Wskaznik produktu nr 1

Do 2015 roku udziat w 20
targach, wystawach, jarmarkach,
festynach itp.

21

20
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Wskaznik rezultatu
nr 3

Do roku 2015
podpisanie przez
LGD 20 uméw
wolontariackich z
wolontariuszami.

18

20

Wskaznik rezultatu
nr 1

Do 2015 roku 20
tys. wejs¢ na strong
internetowa
prowadzona przez
LGD dotyczaca
agroturystyki.

15710

20000

Wskaznik rezultatu
nr 1

Wazrost ilosci 0s6b
odwiedzajacych
gospodarstwa
agroturystyczne na
terenie LGD w
stosunku do 2008r. -
20% w roku 2015.

112,87%

20%

Przedsiewzigcie nr I11.1.6.

Dziatania promocyjne
(oznakowanie obiektow,
publikacje promocyjne,
strony www, itp.).

Wskaznik produktu nr 1

Do 2015 roku realizacja 25

dziataf promocyjnych.

25

25

Wskaznik rezultatu
nr 1

Do 2015 roku 2 tys.
0s6b zapozna si¢ z
oferta nowo
powstatego punktu
informacji.

1150

2000

Przedsiewzigcie nr I11.1.7.

Tworzenie i rozwoj
punktéw informacji
turystycznej,
posiadajacych spdjny
system ofert
turystycznych.

Wskaznik produktu nr 1

Do 2015 roku, utworzenie 2
punktéw informacji turystyczne;.
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Wskaznik rezultatu
nr 2

Do 2015 roku,
opracowanie 4
nowych ofert
promujacych
spedzanie wolnego
czasu na terenie
LGD dostgpnych w
nowo otwartym
punkcie informacji
turystyczne;j.

Wskaznik rezultatu
nr 1

Do 2015 roku 250
0s6b bedzie
odbiorcami dziatan
proekologicznych.

316

250

Wskaznik rezultatu
nr 2

Do 2015 roku 20
wolontariuszy
zaangazuje si¢ w
dziatania
proekologiczne.

20

20

Przedsiewzigcie nr I11.1.8.

Dziatania sprzyjajace
ochronie zasobow
naturalnych (Eko-szkoty,
segregacja $mieci,
odbudowa miejscowej
flory i fauny, itp.).

Wskaznik produktu nr 1

Do 2015 roku zostanie
zrealizowanych 15 akcji
podnoszacych $wiadomosé
ekologiczna mieszkancéw.

15

15
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Cel szczegbtowy
III. 2.
Zachowanie
dziedzictwa i
wiejskiej
specyfiki obszaru

Wskaznik rezultatu
nr 1

Do 2015 roku
opublikowanie

Przedsiewzigcie nr I111.2.1.

Przedsiewzigcia
realizowane w oparciu o
lokalne dziedzictwo
kulturowe (kuchnia

Wskaznik produktu nr 1

Do 2015 roku, realizacja 10

przepiséw na stronie = =] regionalna, wytwarzanie oo . = =
. . ) dziatan wykorzystujacych
internetowej produktéw lokalnych w L.
. . lokalne dziedzictwo kulturowe.
wywodzacych si¢ z oparciu o lokalne zasoby:
kuchni regionalnej - tradycyjne rasy zwierzat,
10 potraw produkty lesne, uprawy i
inne).
Wskaznik rezultatu
nr 1
Do 2015 roku, Przedsigwziecie nr 111.2.2. Wskaznik produktu nr 1
przyrost wiedzy u 5
0s6b Zagospodarowanie i Do 2015 roku, realizacja jednego
zaangazowanych w 7o) n porzadkowanie miejsc dziatania zwiazanego z — —
realizacj¢ operacji pamigci, kultu, miejsc miejscem historycznym, pamigci
zwiazanej z historycznych. lub kultu
miejscem
historycznym,
pamigci lub kultu
Wskaznik rezultatu Wskaznik produktu nr 1
1 .. .
nr . Lo Do 2015 roku minimum jedno — —
Przedsigwzigcie nr 111.2.3. . . .
Do 2015 roku zrealizowane dziatanie.
przyrost wiedzy o Tworzenie $ciezek i —
L ) Wskaznik produktu nr 2
regionie w " n szlakéw kulturowych,
| Ep;)le;zn(y)s/ca 5 %11st(;rycznych orazh” Do 2015 roku, opracowanie
okalnej Wsro »WIOSEK tlematycznyeh. | o 4nej nowej sciezki lub szlaku | o | —

0s6b realizujacych
dziatanie

kulturowego lub historycznego
lub ,,wioski tematycznej”.
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Wskaznik rezultatu
nr 1

Do 2015 roku 20
0s6b zagrozonych

Wskaznik produktu nr 1

kl i L
Wy uczemem‘ o ;5 . Do 2015 roku realizacja 119 S S
spotecznym bedzie Przedsigwziecie nr 111.2.4. L, — —
) dziatan
zaangazowanych
bezposrednio w Organizacja szkolen,
organizowanie warsztatow i innych
warsztatéw. przedsigwzig¢ w zakresie
zZwiazanym z
Wskaznik rezultatu dziedzictwem kulturowym
nr 2 obszaru (np. szkolen w
zakresie ginacych
Wzrost ilosci 0s6b zawodow, rekodzieta, Wskaznik produktu nr 2
zajmujacych sig rzemiosta tradycyjnego,
wytwarzaniem © pamiatkarstwo, itp.). Do 2015 roku, liczba - -
produktéw & § uczestnikéw dziatan a =4
rzemiosta % edukacyjnych w partnerstwach z - -
artystycznego w LGD wyniesie - 1400 oséb
2015 roku w
stosunku do 2010
roku o 5 %.
Wskaz'nrilli iezultatu Przedsiewzigcie nr I11.2.5 Wkaznik produktu nr 1
Organizacja imprez, .
Do 2015 roku, liczb
Do 2015 roku, konkurséw tematycznie © . roRu %CZ A
. zorganizowanych imprez,
szacunkowa taczna o o zwiazanych z lokalnym j .
. p S S konkurséw tematycznie — —
liczba 0s6b Sp) Sl

uczestniczacych w
imprezach wyniesie
300 os6b(widzow)

dziedzictwem kulturowym
(dot. $wiat, tradycji
zwiazanych z pracami
polowymi, itp.).

zwigzanych z lokalnym
dziedzictwem kulturowym
wyniesie 1.
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Wskaznik rezultatu
nr 2

Do 2015 roku
wzro$nie
zaangazowanie u 5
0s6b bedacych
wolontariuszami..
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5. Analiza wynikéw ewaluacji dla dzialania 4.31. Funkcjonowanie LGD
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja
5.1. Alokacja $rodkéw w ramach dzialania 4.31. Funkcjonowanie LGD nabywanie

umiejetnosci i aktywizacja

W ramach dziatania 4.31 ,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja” LGD dysponowalo na lata 2008-2015 budzetem w wysokosci
1 849 752,00 zt. Z czego 1461 300,00 zt przeznaczone byto na koszty biezace natomiast

388 452,00 zt na nabywanie umiejgtnosci 1 aktywizacjg.

Tabela 7: Srodki w ramach dzialania 4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja (stan poczatek 2014 r.)

4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, w tym:

Lata realizacji LSR | Funkcjonowanie LGD Nabywanie umiej¢tnosci | Razem 4.31
(koszty biezace) 1 aktywizacja

2008-2009 67 300,57 8 500,00 75 800,57
2010 207 505,35 67 176,73 274 682,08

2011 218 993.86 70 292,40 289 286,26

2012 217 573,02 75 430,02 293 003,04

2013 327 719,76 81 799,31 409 519,07

2014 328 058,61 85 253,54 413 312,15

2015 94 148,83 0,00 94 148,83
Razem 1 461 300,00 388 452,00 1 849 752,00
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Tabela 8:Srodki w ramach dzialania 4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja (stan koniec 2014r. z uwzglednieniem przesunigé
dokonanych na przestrzeni badanego okresu)

4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, w tym:

Lata realizacji LSR | Funkcjonowanie LGD Nabywanie umiej¢tnosci | Razem 4.31
(koszty biezace) i aktywizacja
2008-2009 67 300,57 8 500,00 75 800,57
2010 207 505,35 67 176,73 274 682,08
2011 218 407,30 70 878,96 289 286,26
2012 217 487,03 75 516,01 293 003,04
2013 323 108,68 80 536,76 403 645,44
2014 291 447,41 82 861,91 374 309,32
2015 136 043,66 2 981,63 139 025,29
Razem 1 461 300,00 388 452,00 1 849 752,00
LGD w Ilatach 2008 - 2014 zrealizowato i rozliczylo zadania na kwotg

1710 726,71z1, z czego 1 325 256,34 zt przeznaczono na Funkcjonowanie LGD (koszty
biezace). Pozostata kwota w wysokosci 385 407,37 zt zostala wydatkowana w ramach
nabywania umiejgtnosci i aktywizacji. Na podstawie powyzszej tabeli zbadano procentowy
udzial wykorzystania srodkéw, z ktérego wynika, iz w:

* 90,69 % zrealizowany zostatbudzet dotyczacy kosztéw biezacych,

e 99,22 % zrealizowany zostalbudzet dotyczacy nabywania 1 aktywizacji,

® 92,49 % zrealizowany zostalcaty budzet w ramach dziatania 4.31.
Po przeanalizowaniu anekséw do Umowy ramowej zauwazalny jest fakt, iz Stowarzyszenie

systematycznie przerzucato niewykorzystane srodki na kolejne etapy.
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Wykres 2: Wykorzystanie sSrodkuéw finansowych w ramach dzialania 4.31
Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja za lata
2008-2014

M srodki zaplanowane 2008-2015
m srodki wydatkowane do 2014
2000 000,00 —1849752;00

1800 000,00
1600 000,00
1400 000,00
1200 000,00
1000 000,00
800 000,00
600 000,00
400 000,00
200 000,00
0,00

1710726,71

4 Aca 30A-AA
1401 5UU,UU

1325 256,34

388 452,00 385 407,37

caty funkcjonowanie nabywanie

5.2. Zadania zrealizowane w ramach dzialania 4.31. Funkcjonowanie LGDnabywanie

umiejetnosci i aktywizacja

W ramach dziatania 4.31 ,,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania, nabywanie
umiejetnosci 1 aktywizacja” LGD dysponowato na lata 2008-2015 budzetem w wysokosci
1 849 752,00 zt. Z czego 1461 300,00 zt przeznaczone byto na koszty biezace natomiast
388 452,00 zt na nabywanie umiejgtnosci 1 aktywizacjg.

W roku 2014Stowarzyszenie na wydatki biezace zaplanowalo w budzecie kwotg
291 447,41 zt oraz 82 861,91 zt na nabywanie umiejgtnosci i aktywizacji. Laczna kwota na
rok 2014 to 374 309,32 zt.

Zadania zrealizowane w ramach dzialania 4.31 sa podzielone na dwa giéwne zadania:
Funkcjonowanie LGD oraz nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja. W ramach pierwszego
z nich w 2014 roku realizowane byly gléwnie koszty biezace biura tj. zadania takie jak:
wynagrodzenia pracownikéw i inne koszty pracownicze, ustugi bankowe, koszty prawnicze,

ustugi napraw i1 konserwacji sprzg¢tu biurowego, domeny i hostingi stron www, oplaty
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notarialne i sadowe, wynajem pomieszczen, srodki czystosci, zakup toneréw do drukarek,
ustuga sprzatania biura, delegacje pracownikow.

W ramach tych kosztéow zakupiono réwniez nowy zestaw komputerowy wraz
z oprogramowaniem dla pracownika finansowo-ksiggowego oraz ptyte gtéwna wraz
z procesorem i pamigcia RAM do jednego z komputer6w pracownikéw etatowych.

Wszystkie te koszty byly niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania biura oraz
organizacji pracy.

Druga grupa zadan to Nabywanie umiejgtnosci i aktywizacja.W ramach tych zadan LGD
realizowato gtéwnie dziatania dla spotecznosci objetej LSR tj.:badania nad obszarem objetym
LSR (ewaluacja), informowanie o obszarze dziatania LGD oraz LSR (broszura informacyjna
o LGD, ulotka promujaca Wiejskie Osrodki Edukacyjne, prowadzenie, aktualizacja oraz
nadzoér nad stronami www.szansebezdrozy.pl oraz www.agropowiat.pl).

Kolejne to Wydarzenia o charakterze promocyjnym — w ramach tej grupy zadan
Stowarzyszenie poniosto koszty delegacji dla wolontariusza, ktéry reprezentowat LGD
podczas Jarmarku Jakubowego.

Ostatnim dziataniem sa szkolenia lokalnych lideréw, ktére ciesza si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem w$réd mieszkancéw obszaru LGD. Naleza do nich: dzialania aktywizujace
- w ramach warsztatow LGD zrealizowato 72operacje. Byly to zaj¢cia rgkodzielnicze, ginace
zawody, zajecia taneczne, kulinarne, wychowawcze, teatralne, ekologiczne, muzyczne,
plastyczne, lalkarskie itd.Operacje te byly przeprowadzane w partnerstwie: LGD z radami
soteckimi, stowarzyszeniami oraz grupami nieformalnymi.Wramach operacji LGD pokrywato
koszty instruktora (wraz z dojazdem i1 materialami niezbgdnymi do realizacji warsztatow
(umowa zlecenia lub faktura na kwote do 900 zi/brutto).Zaplanowane przedsigwzigcia w
duzej mierze realizuja cele LSR i aktywizuja spoleczno$¢ wiejska poprzez zaangazowanie w
przygotowanie warsztatow oraz wspdlprace z LGD. Ponadto w ramach zadania szkolenia
lokalnych lideré6w zorganizowano dwudniowy wyjazd studyjny po Wojewddztwie
Zachodniopomorskim pn. ,Dobra praktyka Twoja szansg”. W ramach wyjazdu LGD
poniosto  koszty transportu uczestnikdw, noclegu oraz wyzywienia. Budzet na
Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacje¢ zostal zrealizowany w ponad
92%. Niewielkie réznice w wydatkowaniu srodkow byty zgtoszone
1 aneksowane poprzez zlozenie do instytucji wdrazajacej poprawionego szczegétowego opisu

zadan na 2014 r.
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6. Analiza pracy organ6w Stowarzyszenia

6.1. Biuro LGD

Dla przejrzystego obrazu struktury

przedstawiono ponizszy schemat nr 1.

pracownikéw 1 procesu podejmowania decyzji

Schemat 1: Struktura Lokalnej Grupy Dzialania

WALNE ZEBRANIE CZELONKOW

Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

l

RADA

\ 4

l

KOMISJA REWIZY JNA

ZARZAD STOWARZYSZENIA

BIURO LGD

ds. programéw pomocowych.

Dyrektor biura, Specjalista ds. promocji i

organizacji, specjalista ds. finanséw, Specjalista

\ 4

Obstuga ksiggowa, kadrowa,
prowadzenie kasy, obstuga prawna
(na zlecenie)

v

Subsydiowane
miejsca pracy - PUP

Biuro LGD jest powotane — zgodnie ze Statutem i dziata w oparciu o nadany przez Zarzad

Regulamin okreslajacy organizacjg 1 zasady jego funkcjonowania. W regulaminie okreslone

sa zasady pracy Biura.

Wszystkie dziatania Biura sa nakierowane na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju,

a przede wszystkim na operacje realizowane w ramach dziatania 4.21 ,,Wdrazanie projektow
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wspotpracy” oraz 4.31 ,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania, nabywanie umiejgtnosci

1 aktywizacja”.

W sktad personelu Biura wchodza:

1.

AN A T e

Dyrektor Biura — 1/1 etat (umowa o pracg).

Specjalista ds. programéw pomocowych — 1/1 etat (umowa o pracg).

Specjalista ds. finanséw —%2 etatu (umowa o praceg).

Specjalista ds. promocji i organizacji 1/1 etat (umowa o pracg).

Obstuga ksiggowa (ksiggowa i kadrowa) - (umowa zlecenia).

Osoba do monitoringu 1 weryfikacji wskaznikow Lokalnej Strategii Rozwoju (umowa
zlecenia).

Obstuga prawna (umowa cywilno-prawna).

Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Goleniowie przy ul. Stowackiego 1. Biuro LGD od

stycznia do wrzesnia miescito si¢ w Bramie Wolinskiej na IV pigtrze przy ul. Plac Bramy

Wolinskiej 1 w Goleniowie. Ze wzgledu na remont powyzszej budowli biuro Stowarzyszenia

zostato przeniesione do Oérodka Dokumentacji Dziejéw Ziemi Goleniowskiej ,,Z6ity Domek”

mieszczacego si¢ przy ul. Pocztowej 2 w Goleniowie. W tymczasowym lokum biuro

pozostanie do momentu zakonczenia prac remontowych.

Do zadan Biura zgodnie z Regulaminem Pracy Biura nalezy w szczegdélnosci:

L.

Biezaca obstuga organéw LGD tj.: Zarzadu, Rady, oraz Komisji Rewizyjnej, w tym
przygotowanie i dokumentowanie posiedzen.

Wykonywanie zadan przewidzianych Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich z (Dz. U. Nr 64 poz. 427) oraz wydanymi
Rozporzadzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie przewidzianym dla Biura.
Realizacja okresowych planéw dziatania okreslonych przez Zarzad LGD.

Wykonywanie innych polecen Zarzadu.
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6.2.Rada

Organem decyzyjnym LGD jest Rada. Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia Szanse
Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego (§21 pkt. 1 1 2) Rada bedaca organem decyzyjnym
sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i od 4 do 15 czlonkéw
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkow tego
zebrania.

Wybér czionkéw Rady odbywa si¢ z zachowaniem parytetu rownowagi
przedstawicielstwa sektoréw publicznego, spotecznego i gospodarczego. Co najmniej polowe
czlonkéw Rady stanowia podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ,b” 1 ,c”
rozporzadzenia nr 1698/2005 w sprawie wsparcia rozwoju obszarOw wiejskich przez

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar6w Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277
z21.10.2005t.).

Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego w miarg potrzeb.

W roku 2014 odbyto si¢ 8 posiedzen Rady.

Tabela 9:Zestawienie frekwencji czlonkéw Rady na posiedzeniach organu decyzyjnego

Data naboru Posiedzenia Uprawnieni do uczestnictwa Obecni na posiedzeniu sposrod
czlonkowie organu uprawnionych do uczestnictwa
decyzyjnego

23.12.2013 — Posiedzenie 1 12 10

09.01.2014 (17.01.2014)

Posiedzenie I

23.12.2013 - Posiedzenie 2 12 9
09.01.2014 (10.02.2014)

Posiedzenie odwolawcze

23.12.2013 - Posiedzenie 3 12 9
09.01.2014 (02.04.2014)

zalecenie pokontrolne

UM WZ
29.04.2014 - Posiedzenie 4 12 9
13.05.2014 (21.05.2014)

Posiedzenie I

29.04.2014 — Posiedzenie 5 12 9
13.05.2014 (11.06.2014)
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Posiedzenie odwolawcze

13.08.2014 - Posiedzenie 6 12 10
27.08.2014 (03.09.2014)

Posiedzenie I
13.08.2014 — Posiedzenie 7 12 10
27.08.2014 (24.09.2014)

Posiedzenie odwolawcze
13.08.2014 - Posiedzenie 8 12 7
27.08.2014 (23.10.2014)

Dokonanie zmian w
dokumentacji na
wniosek UM WZ i
ARIMR

Srednia frekwencja na posiedzeniach Rady wynosi: 76 %

Zrédto: Materiaty wtasne LGD

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybodr operacji, ktére maja by¢ realizowane
w ramach lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie. Szczegétowe zasady
i procedury funkcjonowania Rady Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego oraz sposéb jej powolywania i zmian w sktadzie, okresla Regulamin Pracy
Rady (w tym réwniez procedurg wylaczenia czlonka od udzialu w dokonywaniu operacji
w razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywota¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci
w szczegdlnosci w przypadku ubiegania si¢ cztonka organu decyzyjnego o wybor jego
operacji w ramach dziatania, o ktérym mowa wart. 5 ust. 1 pkt. 21 ustawy z dnia 7 marca
2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem srodkéw EFR na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich). Ponizsza tabela przedstawia zestawienie iloSci ztozonych wnioskéw do

operacji wybranych do realizacji.

Tabela 10: Wyboér operacji przez LGD w roku 2014

Daty naboréw wnioskow | Nabor na dziatanie | Liczba zlozonych wnioskow | Liczba wybranych operacji

23.12.2013 - 09.01.2014 313/322/323 11 11
23.12.2013 - 09.01.2014 mate projekty 31 27
23.12.2013 - 09.01.2014 312 4 2
23.12.2013 - 09.01.2014 311 0 0
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29.04.2014 — 13.05.2014
29.04.2014 — 13.05.2014
29.04.2014 - 13.05.2014
13.08.2014 — 27.08.2014
13.08.2014 — 27.08.2014
13.08.2014 — 27.08.2014

Zrédto: Materiaty wtasne LGD

313/322/323
male projekty
312
313/322/323
mate projekty

312

21

21

10

16

Na podstawie zbadanej dokumentacji stwierdza sig, iz wszyscy czlonkowie organu

decyzyjnego, jakim jest Rada Stowarzyszenia przestrzegaja zakazu taczenia funkcji, o ktérym

jest mowa w §21 pkt. 11 statutu Stowarzyszenia. Punkt ten méwi, iz ,,Funkcji w Radzie nie

mozna laczyé z cztonkostwem w Zarzadzie ani w Komisji Rewizyjnej. Zaden z czlonkéw

organu decyzyjnego nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD”.

Aktualnie w sktad Rady wchodzi 12 oséb reprezentujacych trzy sektory: publiczny,

spoleczny i gospodarczy. Procentowy udziat cztonkéw Rady w poszczegdlnych sektorach

Wynosi:

e sektor publiczny - 25%;

e sektor spoteczny - 58%;

e sektor gospodarczy - 17%

¢ (razem sektor spoleczny i gospodarczy — 75%).

Pelny sktad organu decyzyjnego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11: Sklad Rady Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

Cztonek Rady

Sekretarz Rady
Cztonek Rady

Cztonek Rady

Lp. Imig i nazwisko cztonka

Rady LGD
1. Dorota Frasunkiewicz

Rady

2. Anna Pry¢
3. Agnieszka Herman
4. Zygmunt Heland
S. Krzysztof Klazynski
6. Marek Krzywania

Cztonek Rady

Funkcja w strukturze

Przewodniczaca

Nazwa podmiotu, Gmina, jaka

ktérego jest

reprezentuje

przedstawicielem | czlonek Rady

cztonek Rady

Osoba fizyczna

Urzad Gminy w
Przybiernowie
Osoba fizyczna

Firma
Ustugi
Edukacyjne

Osoba fizyczna

Gmina
Nowogard

Maszewo
Przybiernéw
Stepnica

Nowogard

Przybiernéw
Nowogard

Sektor, jaki
reprezentuje
cztonek
Rady
Spoteczny

Publiczny
Spoteczny

Gospodarczy

Spoteczny
Publiczny
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7. Krystyna Wozniak Cztonek Rady Stowarzyszenie Goleniow Spoteczny

Odnowy Wsi
Zapiecek w
Danowie
8. Mirostawa Nowak Cztonek Rady Osoba fizyczna Stepnica Spoteczny
9. Ewa Stancel Wiceprzewodniczaca Osoba fizyczna Maszewo Spoteczny
Rady
10. Agata Wilinska-Onysko Cztonek Rady Osoba fizyczna Goleniow Spoteczny
11. Malgorzata Zuzga- Gajdel | Cztonek Rady Rega MM Osina Gospodarczy
Gajdel spdtka
jawna
12. Michat Wiatr Cztonek Rady Urzad Gminy w Osina Publiczny
Osinie

Zrédto: Materiaty wtasne LGD

Dziatania organu decyzyjnego nadzoruje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. W 2014 roku powyzsza instytucja skontrolowala pracg Rady
Stowarzyszenia trzykrotnie.

Pierwsza inspekcja odbyta si¢ w dniu 07.03.2014r. a jej celem bylo sprawdzenie
prawidtowosci wdrazania zadan zwiazanych z realizacja lokalnej strategii rozwoju, w tym
poprawnosci dokonywania przez Stowarzyszenie wyboru operacji w ramach dziatania 413
»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” — ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw” dla
naboru trwajacego od 23.12.2013r. — 09.01.2014r. pod wzgledem zgodnosci z przepisami
prawa, PROW 2007-2013 i umowa ramowa. Kontrola wykazata, iz organ decyzyjny popetnit
nastgpujace biedy:

e w dokumentacji aplikacyjnej podawanej do publicznej wiadomos$ci zamieszczono

nieobowiazujace wzory dokumentow,

e brak zapisu o mozliwosci podejmowania uchwat ,,warunkowych” w Regulaminie
Pracy Biura — zapis ten znajduje si¢ tylko w procedurze wyboru operacji w ramach
dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”,

® rozbieznoSci w zapisach miedzy Regulaminem Pracy Rady a Statutem
Stowarzyszenia,

e rozbieznosci w zapisach dotyczacych poufnosci i bezstronnosci znajdujacych sig
miedzy Regulaminem Pracy Rady a trescia LSR,

e nieprawidtowy zapis w Regulaminie Pracy rady dotyczacy umiejscowienia kart oceny
operacji,

e brak przejrzystych zasad oceny kryteriow znajdujacych si¢ w kartach oceny operacji,

® przy tworzeniu uchwal stosowano nieprawidlowa podstawg prawna,
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niedoprecyzowana procedura dotyczaca sktadania odwotania od decyzji Rady,
mato rzetelnie sporzadzane protokoly z Posiedzen wraz z zatacznikami,
brak pisemnie usprawiedliwionych nieobecnosci cztonkéw Rady podczas posiedzen

Rady.

Druga kontrola odbyla si¢ w terminie 28-29.04.2014r. a jej celem bylo sprawdzenie

prawidtowosci wdrazania zadan zwiazanych z realizacja LSR, w tym sprawdzenie

poprawnosci dokonywania przez LGD wyboru operacji w ramach dzialania ,,Wdrazanie

lokalnych strategii rozwoju”, pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa, PROW na lata

2007-2013 i umowa ramowa. W wyniku powyzszej kontroli wykazano nastepujace

uchybienia:

w protokotach z posiedzenia rady brak jest zapiséw méwiacych o wypelnieniu przez
czlonkéw Rady deklaracji poufnosci i bezstronnosci,

w pismach informujacych beneficjentow o wynikach oceny brak informacjo
0 zamieszczeniu na stronie internetowej Stowarzyszenia list ocenionych wnioskéw,
brak prowadzenia przez LGD rejestru wnioskoéw odregbnego dla kazdego dziatania, co
wynika z procedury okreslonej w LSR,

zawyzanie punktacji przy ocenie operacji,

brak sporzadzonych przez komisje¢ skrutacyjna protokétéw z gtosowan dokonanych
poprzez wypelnienie kart do oceny operacji,

zbyt mata liczba przedstawicieli sektora gospodarczego w skladzie Rady tj. dwéch
przedstawicieli. Zgodnie z zapisami znajdujacymi si¢ w dokumentacji o ubieganie si¢
o stworzenie LGD znajdowal si¢ zapis o minimum trzech osobach z sektora
gospodarczego,

w LSR brak jest zapisu méwiacego o mozliwosci zatrudniania jakichkolwiek
pracownikow na umowe zlecenia za wyjatkiem Ksiggowego. Stowarzyszenie w 2013
zatrudnialo na umowg zlecenie pracownika ds. monitoringu i weryfikacji wskaznikoéw,
przy tworzeniu uchwat stosowano nieprawidtowa podstawe prawna,

brak pisemnie usprawiedliwionych nieobecnosci cztonkéw Rady podczas posiedzen

Rady.

W dniu 05.11.2014r. przeprowadzono dorazna kontrolg, ktorej celem bylo zbadanie

prawidtowosci realizacji lokalnej strategii rozwoju przez lokalna grupe dziatania w ramach
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PROW na lata 2007-2013. Zakres kontroli obejmowal sprawdzenie prawidtowosci
1 terminowosci wykonania zadan zwiazanych z dokonaniem przez LGD wyboru operacji
w ramach dziatania 413 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” dla dziatania 312
»Iworzenie i rozwOj mikroprzedsiebiorstw” nr konkursu 6/2014 oraz przestrzegania
zgodnosci z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa. W wyniku powyzszej kontroli
wykazano nastgpujace uchybienie - w pismach informujacych wnioskodawcoéw
0 niewybraniu operacji do finansowania zabraklo informacji o mozliwosci ztozenia wniosku
0 przyznanie pomocy bezposrednio do podmiotu wdrazajacego.

Z przeprowadzonych kontroli Stowarzyszenie otrzymato raporty z czynno$ci kontrolnych
oraz zalecenia pokontrolne. Stowarzyszenie odniosto si¢ do wszystkich zalecen i1 dokonalo
stosownych zmian w procedurach oraz w dokumentach takich jak statut i regulamin pracy

rady.
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6.3. Zarzad

Sklad czlonkow zarzadu w 2014 r.:

1.Zbigniew Lukaszewski — prezes zarzadu,

2.Krzysztof Gorecki — wiceprezes,

3.Lidia Wyzinska — wiceprezes,

4. Mariola Szechynska — cztonek zarzadu,

5. Mirostaw Zarzecki — cztonek zarzadu,

6. Mieczystaw Bzdziuch — cztonek zarzadu

7. Urszula Berezowska - czlonek zarzadu

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu,

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

wdrazanie LSR,

powolywanie i odwoltywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

ustalanie wielko$ci zatrudniania i1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia, zawierajacego migdzy innymi procedurg
naboru pracownikow oraz warunki funkcjonowania biura LGD,

wykonywanie innych zadan zleconych uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw.

Tabela 12: Zestawienie frekwencji cztonkéw Zarzadu na posiedzeniach

Lp.

Data posiedzenia Liczba czlonkéw Zarzadu Liczba obecnych na posiedzeniu
czlonkow/reprezentantéw czlonkow
organu decyzyjnego LGD

22.01.2014 7 6
11.02.2014 7 4
03.03.2014 7 5
24.03.2014 7 6
23.04.2014 7 6
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10.

11.

29.05.2014 7 6

16.06.2014 7 6
10.07.2014 7 7
06.10.2014 7 5
18.11.2014 7 5
11.12. 2014 7 6

Srednia frekwencja na posiedzeniach Zarzadu wynosi:80,5 %

Zrédto: Materiaty wiasne LGD

6.4. Walne

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

z zastrzezeniem § 18 ust. 2, wybo6r i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej 1 Rady,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu , Komisji
Rewizyjnej 1 Rady w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach
LSR,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwal zarzadu wniesionych przez czlonkéw

stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu Obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

11) opiniowanie wdrazanialLSR,

12) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania kredytow 1 ustalanie wielkosSci

zatrudnionych przez Zarzad pracownikow,

13) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

14) nadawanie i pozbawianie godnosci honorowego cztonkowstwa, przyznawanie nagréd i

wyréznien osobom zastuzonym dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub
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dla samego Stowarzyszenia,

15) podejmowanie innych uchwal w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych
organéw.

16) Podejmowanie uchwal w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objgtego
Lokalna Strategia Rozwoju.

17) Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga
bezwzgledne] wigkszosci gltoséw przy obecnosci ponad potowy cztonkéw

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Tabela 13:Zestawienie ilo$¢ posiedzen Walnego Zebrania Czlonkéw w roku 2014

Lp. Data posiedzenia Walnego | Liczba cztonkéw Liczba obecnych na
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Szanse | posiedzeniu cztonkéw
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Stowarzyszenia Szanse
Bezdrozy Gmin Powiatu Powiatu Bezdrozy Gmin
Goleniowskiego Goleniowskiego Powiatu

Goleniowskiego

1. 14.04.2014r. 59 27

2. 12.05.2014. 59 32

Srednia frekwencja na posiedzeniach Walnego wynosi:50 %

Zrédto: Materiaty wtasne LGD

Jakos¢ partnerstwa wedlug danych zastanych nie ulegla zasadniczym zmianom. Aktualnie
w stowarzyszeniu jest 59 cztonkow. Jest to wartos¢ zapewniajaca sprawne funkcjonowanie

partnerstwa.

6.5. Wnioski

e Organy Stowarzyszenia pracuja w sposéb niebudzacy zastrzezen i sa zaangazowane

w realizacj¢ LSR w sposéb zadowalajacy,

e Zrealizowane operacje przyczynity si¢ do osiagnigcia czastkowych wskaznikow

rezultatéw i produktéw na wysokim poziomie,
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e Istniecje w LGD réznorodnos¢ podejmowanych przez LGD dziatan promocyjnych,

informacyjnych a w szczegdlnos$ci aktywizacyjnych,

e Srodki finansowe sawykorzystaneefektywnieoraz racjonalnie (zachowanie ptynnosci

finansowej),

e Zaangazowanie czlonkéw Stowarzyszenia utrzymuje si¢ na zadowalajacym poziomie
(duze zaangazowanie czitonkéw Zarzadu - $rednia frekwencja pow. 80%, cztonkowie
Rady - frekwencja na poziomie 76 % oraz cztonkéw Stowarzyszenia - frekwencja na

poziomie 50 %).

7. Badanie beneficjentow i mieszkancow

7.1. Badanie jako$ci pracy LGD w$rod mieszkancow

Wywiad zogniskowany grupowy przeprowadzono w dwéch grupach.
I grupa - 6 0s6b.
II grupa - 6 0séb.

W badaniu uczestnikami byty osoby reprezentujace wszystkie 6 gmin wchodzace w sklad
partnerstwa z obszaru Powiatu Goleniowskiego. Znajdowali si¢ wsrdd nich osoby pracujace
w przedszkolach, domu kultury, emeryci, sottysi, bezrobotni, przedstawiciele organizacji

pozarzadowych, pracownicy instytucji samorzadowych i urzednicy gminni.

Kazde ze spotkan trwato ok. 75 minut.

Rozmowy toczyty si¢ wokoét nastgpujacych tematéw wiodacych:
1. Czy wie Pan/Pani oraz mieszkancy Panstwa miejscowosci o powstaniu
1 funkcjonowaniu LGD?
2. Jak Pan/Pani ocenia funkcjonowanie LGD, czy informowani sa Pan/Pani oraz
mieszkancy o prowadzonych naborach wnioskéw o dofinansowanie? Jak wyglada

proces wdrazania LSR?
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3. Jak ocenia Pan/Pani promocj¢ LGD, czy mieszkancy brali udzial w jakich§
dziataniach/przedsigwzigciach organizowanych przez LGD? Z jakimi dziataniami
LGD jest kojarzona przez mieszkahcow?

4. Czy zauwazyl/a Pan/Pani jakie§ pozytywne zmiany w regionie dzigki
funkcjonowaniu LGD?

Z czego Panstwo sa dumni jako mieszkancy obszaru LGD?

5. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biura LGD, jego pracownikéw? Jaka jest

efektywno$¢ pracy pracownikéw biura? Co Panstwo sadzicie o pracy Zarzadu

LGD?

Uczestnicy wypowiadali si¢ swobodnie. Uczestnicy znali si¢ wzajemnie z wyjazdow

studyjnych, warsztatéw, dziatan aktywizujacych prowadzonych przez LGD.

Ad.1. Czy wie Pan/Pani oraz mieszkancy Panstwa miejscowosci o powstaniu

i funkcjonowaniu LGD?

Uczestnicy w obu grupach potwierdzili znajomos$¢ funkcjonowania LGD. Jednak mimo
kilkuletniego dziatania LGD nadal sa miejscowosci gdzie w 50% mieszkancy nic nie wiedza
o istnieniu LGD. Czgs¢ os6b wskazywata na wyzsza rozpoznawalnos¢ LGD
w miejscowosciach gdzie byly realizowane dziatania aktywizujace prowadzone przez

Stowarzyszenie.

Ad.2. Jak Pan/Pani ocenia funkcjonowanie LGD, czy informowani sq Pan/Pani oraz
mieszkancy o prowadzonych naborach wnioskow o dofinansowanie? Jak wyglada

proces wdrazania LSR?

W trakcie badania mieszkancy wskazywali na bardzo dobre doinformowanie dotyczace
kolejnych konkurséw. Nadal beneficjentom sprawiaja ktopoty same wnioski, procedury oraz
brak wktadu wiasnego. Niepokojace byly informacje o wycofywaniu si¢ kolejnych
beneficjentow z realizacji operacji. Dotyczy to Urzedow Gmin, o0séb fizycznych
(réznicowanie, rozwdj  mikroprzedsigbiorstw),  stowarzyszen, parafii. = Wielko$¢
niewykorzystanych srodkéw moze wynies¢ do 2 mln zt. co moze spowodowac reperkusje

finansowe do LGD. W ocenie uczestnikdw badania tak biuro jak i cale LGD dotozyto
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wszelkich staran aby srodki byly wykorzystane (monitorowato beneficjentéw, organizowato

kolejne nabory, przeprowadzalo szkolenia z pisania matych projektow).

Ad.3. Jak ocenia Pan/Pani promocj¢ LGD, czy mieszkancy brali udzial w jakichs
dziataniach/przedsi¢wzigciach organizowanych przez LGD? Z jakimi dzialaniami LGD

jest kojarzona przez mieszkancow?

Promocja jest wtasciwa. To jednak uczestnicy badan wskazali, ze brakuje im w LGD:

1. Organizacji spotkan z soltysami, mieszkancami poza Urzedami Gmin
np. w $wietlicach wiejskich.

2. Zwigkszonej aktywnosci soltysow i radnych. Wigkszej grupy lideréw, animatoréw,
spotecznikéw do pracy, zwtaszcza oséb miodych do 30 roku zycia.

3. Wigkszej ilosci materiatéw promocyjnych np. mini rollapéw, baneréw, koszulek dla
prowadzacych warsztaty, kubkéw do napojow.

6. Dziatan ponad gminnych realizowanych poprzez dziatania aktywizujace lub male
projekty.

7. Migdzynarodowych projektéw wspoipracy.

LGD kojarzy sig: ze szkoleniami (glownie dziataniami aktywizujacymi), wnioskami,
wyjazdami, warsztatami, imprezami, targami, pomoca finansowa. Trzy osoby braly
bezposredni udziat w dziataniach promocyjnych (targi, imprezy)

i wskazywaty na wspétuczestnictwo w tego typu dziataniach jeszcze ok.5 0séb

Ad4. Czy zauwazyl/a Pan/Pani jakie§ pozytywne zmiany w regionie dzigki

funkcjonowaniu LGD? Z czego Panstwo s dumni jako mieszkancy obszaru LGD?

W trakcie badania uczestnicy wskazywali na zauwazalne zmiany giéwnie w miejscowosciach,
ktore bezposrednio skorzystaly w form wsparcia. Dotyczy wigkszej aktywnosci mieszkancow
i ich zaangazowania. Wéréd powodéw do dumy wskazywali samodzielnie zorganizowane

warsztaty rekodzielnicze i kontynuacj¢ tego typu dziatan.

Ad. 5. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biura LGD, jego pracownikéw? Jaka jest

efektywnos$¢ pracy pracownikéw biura? Co Panstwo sadzicie o pracy Zarzadu LGD?
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Biuro wedlug uczestnikow spotkan fokusowych pracuje bardzo dobrze ...kompetentni,
komunikatywni, krzesto podstawiq... herbate zaproponujq ...mili ludzie...

Wsréd propozycji poprawy jakosci pracy biura pojawity sig:

- powigkszenie listy e-mailingowej o sympatykéw LGD,

- dbanie o aktualno$¢ informacji na stronie internetowej,

- ponawianie tej samej informacji droga elektroniczng przynajmniej dwukrotnie.

Prac¢ Zarzadu oceniano pozytywnie. W pracy Zarzadu wyrdézniana byta: szybkosé
podejmowanych decyzji, dobra komunikacyjnos¢, kompetentno$¢ oséb zasiadajacych w

organie ... wszystko pilnujq ...

7.2. Badanie pracownikéw Biura LGD

Rozmowy z pracownikami przeprowadzono w grudniu 2014r (wywiady swobodne).Wedtug
pracownikow biura aktywnos$¢ cztonkéw LGD moglaby by¢ wigksza np. na 40 e-maili
wysytanych z informacjami i prosbami o konsultacje, odpowiedzi jest maksymalnie 10,
najczg¢sciej 3-4. Inicjatywy podejmuje giéwnie Zarzad. W 2014 roku tylko jedna inicjatywa
wyplyneta od cztonkéw LGD.

Promocja dziatan LGD wedlug pracownikéw jest odpowiednia a popraw¢ moglby przyniesc¢
druk bezptatnej gazetki informacyjnej, ktéra docieralaby do beneficjentéw za posrednictwem
sottysow.

W trakcie rozméw podkreslano, ze nie tylko w ok. 60 % beneficjenci wykorzystywali
mozliwos$¢ konsultacji przed ztozeniem wniosku. Zwigkszenie ich intensywnosci wptyngtoby
na zwigkszenie jakosci wnioskow 1 sprawnosc ich realizacji.

Wsréd stabych stron beneficjentéw pracownicy biura wskazywali: brak funduszy na wkitad
wlasny i konieczno$¢ brania pozyczek na realizacj¢ catosci operacji, brak aktywnych struktur

w stowarzyszeniach .

8. Podsumowanie/wnioski, rekomendacje

Rola LGD w aktywizowaniu obszaréw wiejskich jest bardzo duza. W wielu miejscowosciach
dziatania aktywizujace sa jedyna forma wsparcia aktywnos$ci mieszkancow. Ich skala jednak

dostosowana do mozliwosci LGD, nie zabezpiecza wszystkich potrzeb. To jak i1 pozostate
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dziatania wskazuja jednak na pozytywny trend checi stalego dostosowywania si¢ LGD do
zmieniajacych si¢ realiow funkcjonowania. LGD podejmowata nowe wyzwania i to jest
element wptywajacy gtdwnie na staly zauwazalny rozwdj Stowarzyszenia.

Zagrozenie niewykorzystania w 100% $rodkéw bylo i jest nadal realne, stad LGD zwigkszyta
ilos¢ naborow w 2014r. intensywno$¢ kontaktéw z Instytucja Wdrazajacaorazstaly monitoring
dziatan beneficjentéw. Dzigki monitoringowi 1 aktualizacji wskaznikow produktu 1 rezultatow
udato si¢ LGD ograniczy¢ do minimum zagrozenia wynikajace z niezrealizowanych

wskaznikow.

Z analizy zebranych danych wynika, ze nadal obszarem do poprawy jest komunikacja

wewnatrz LGD jak i LGD z otoczeniem zewngtrznym.
Rekomendacje z badania ewaluacyjnego:

®* monitoring i pomoc Beneficjentom przy wnioskach o przyznanie pomocy oraz
wnioskach o ptatnos¢,

e opracowanie planu i harmonogramu tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2014-2020,

e wigksze dopasowanie realizacji podejmowanych dziatan, ktére uwzgledniatyby
potrzeby zglaszane na biezaco przez mieszkancOw 1 wiladze lokalne, realizacja
(chociazby poprzez ankiet¢ na stronie www, wywiady z lokalnymi liderami),
wymienione dzialania LGD moze realizowa¢ w ramach wlasnych mozliwosci
organizacyjnych w zasadzie bez dodatkowych kosztow i moga by¢ one wykorzystane
przy tworzeniu LSR na lata 2014-2020,

® inicjowanie dziatan integracyjnych, inicjujacych 1 rozszerzajacych wspéliprace
pomigdzy przedsigbiorstwami i szkotami.

Rekomendacje wykorzystane przez LGD:

e Stowarzyszenie na biezaco monitoruje status operacji realizowanych przez
Beneficjentow,

e opracowano plan i harmonogram tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-
2020,

e LGD jest na etapie spotkan z mieszkancami obszaru LSR dotyczacych tworzenia LSR

na lata 2014-2020.
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